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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α
[bookmark: _Toc30159766][bookmark: _Toc42171382]ΙΔΡΥΣΗ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ – ΕΔΡΑ
Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο με την ονομασία «ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΟΣ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ» με έδρα την Χχχχχχχχχχχ, της Επαρχίας χχχχχχχχχχχ και διεύθυνση αλληλογραφίας 0000, Χχχχχχχχχ, Χχχχχχχχχ.
[bookmark: _Toc42171383]ΙΣΤΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ
Για ιστορικούς σκοπούς, θα αναφέρεται ότι το Σωματείο αυτό, προήλθε από το «ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΟΣ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ», του οποίου η ιστορία θα καταγραφτεί και θα φυλαχτεί για τις επόμενες γενεές.
[bookmark: _Toc30159767][bookmark: _Toc42171384]ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΕΜΒΛΗΜΑ
[bookmark: _Toc30159768]Το έμβλημα και η σφραγίδα του Σωματείου θα είναι πανομοιότυπα. Το λογότυπο του Κέντρου Νεότητας Χχχχχχχχχχ αποτελείται από ένα περιστέρι, το οποίο στη συνέχεια σχηματίζει το κεφάλι ενός νέου. Πρόκειται για το κοινό έμβλημα των πρώτων Κέντρων Νεότητας που ιδρύθηκαν στα τέλη της δεκαετίας του 1970 και τις αρχές της δεκαετίας του 1980 και συμβολίζει την αγωνιζόμενη νεολαία που μάχεται για την Ειρήνη.
[bookmark: _Toc42171385]ΣΚΟΠΟΙ
Σκοποί του Σωματείου αφορούν μεταξύ άλλων, ανήλικους και νέους ανθρώπους και περιλαμβάνουν:
1. Προώθηση της ιδέας και των αρχών του εθελοντισμού.
2. Την πρόοδο, ευημερία και ενσωμάτωση όλων των νέων.
3. Την άσκηση των νέων στην εφαρμογή των δημοκρατικών διαδικασιών και την ανάπτυξη προσήλωσης και σεβασμού στις αρχές και τα ιδεώδη του δημοκρατικού βίου. 
4. Την παροχή ευκαιριών στους νέους για συμμετοχή και ανάληψη ευθύνης στην πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη και πρόοδο της κοινωνίας και του τόπου τους γενικότερα. 
5. Την παροχή προληπτικών, υποστηρικτικών υπηρεσιών προς στην νεολαία.
6. Την δημιουργική απασχόληση και υγιή ψυχαγωγία των νέων κατά τον ελεύθερο τους χρόνο. 
7. Την δημιουργία εγκαταστάσεων για εφήβους και νέους με στόχο τη διαπαιδαγώγηση, την ανάπτυξη υγιούς πνευματικής ζωής, την προστασία, την υγιή απασχόληση και ψυχαγωγία τους.
8. Την ενημέρωση και προστασία των νέων σχετικά με τους κινδύνους που ελλοχεύουν για τη νεολαία. 
9. Την ανάληψη κοινών δραστηριοτήτων με άλλα σωματεία, οργανισμούς, σώματα, εταιρείες σε επαρχιακό, εθνικό, διεθνές και ευρωπαϊκό επίπεδο. 
10. Την προαγωγή, ανάπτυξη και καλλιέργεια του αθλητισμού. 
11. Την  προσήλωση και επιδίωξη της ελευθερίας και της ειρήνης στη Κύπρο. 
12. Την ανάπτυξη δραστηριοτήτων με στόχο την προβολή και τη διατήρηση της πολιτιστικής μας κληρονομιάς.
13. Την ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης για την προστασία της κοινότητας και του τόπου γενικότερα.
14. Την ευαισθητοποίηση πολιτικών, τεχνοκρατών, ανεξάρτητων αξιωματούχων του κράτους, Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και γενικότερα των πολιτών αναφορικά με θέματα νεολαίας.
15. Την κινητοποίηση των επαγγελματικών, κοινωνικών, οικονομικών και πολιτικών κύκλων για την αναζήτηση μίας πιο ουσιαστικής πολιτικής σε θέματα νεολαίας. 
16. Την οργάνωση εκδηλώσεων, όπως συνέδρια, σεμινάρια, διαλέξεις, δημόσιες συζητήσεις και ακροάσεις, κλπ., ικανών να προάγουν την ατομική, συλλογική και επαγγελματική ηθική συμπεριφορά και την ενημέρωση για διάφορα θέματα. Την σύσταση επιτροπών, ομάδων εργασίας, συντονιστικών οργάνων και την έκδοση διαφόρων εντύπων όπως περιοδικά, επετηρίδες, επιθεωρήσεις κ.α., που προωθούν τους σκοπούς του και ευαισθητοποιούν την κοινή γνώμη.
17. Να προωθεί τη σχεδίαση, ανάπτυξη και εφαρμογή εκπαιδευτικών και/ή επιμορφωτικών προγραμμάτων, άτυπης, βιωματικής και τυπικής μάθησης με σκοπό την ενημέρωση και επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση των νέων σε θέματα που τους αφορούν.
18. Να προωθεί και να προάγει, την ανάπτυξη και λειτουργία εκδοτικής δραστηριότητας πάσης φύσεως ή κατηγορίας, είτε με συμβατικά μέσα είτε με μέσα σύγχρονης και προηγμένης οπτικοακουστικής τεχνολογίας που έχει άμεση ή έμμεση σχέση με τους κύριους σκοπούς του Σωματείου  και τη συλλογή, ετοιμασία, επεξεργασία και διανομή πληροφοριών, μελετών, ερευνών, στατιστικών.
19. Την ευαισθητοποίηση της κοινωνίας για τα άτομα με ιδιαιτερότητες.
20. Γενικά να προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη πράξη η οποία οδηγεί ή συμβάλλει στην επίτευξη όλων ή μερικών από τους σκοπούς που αναφέρονται πιο πάνω. 
[bookmark: _Toc30159769][bookmark: _Toc42171386]ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ
Οι σκοποί του Σωματείου προωθούνται κυρίως με τις πιο κάτω αναφερόμενες δραστηριότητες, καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και τη Γενική Συνέλευση του Σωματείου:
1. Παροχή των κατάλληλων διευκολύνσεων για κοινωνικές επαφές, υγιή και δημιουργική απασχόληση και ψυχαγωγία. 
2. Συνεργασία με άλλα σωματεία, ομοσπονδίες, ενώσεις, οργανώσεις, οργανισμούς, σώματα, εταιρείες, νομικά πρόσωπα σε εθνικό και διεθνές επίπεδο για συντονισμό και ανάπτυξη κοινών δραστηριοτήτων δημοσίου συμφέροντος. 
3. Οργάνωση συγκεντρώσεων, συζητήσεων και διαλέξεων για σκοπούς επιμόρφωσης και επίλυσης προβλημάτων που απασχολούν τους νέους. 
4. Δημιουργία ομάδων και ομίλων για την προώθηση ειδικών ενδιαφερόντων των μελών του.  
5. Οργάνωση εκδρομών, καλλιτεχνικών, πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και αθλητικών εκδηλώσεων. 
6. Συμμετοχή σε έργα κοινής ωφέλειας με την προσφορά εθελοντικής εργασίας. 
7. Προαγωγή αγαθοεργών πράξεων  με σκοπό την ανακούφιση συνανθρώπων μας. 
8. Ανάληψη κοινών δραστηριοτήτων και συνεργασιών με άλλες εθελοντικές μη κερδοσκοπικές ομάδες σε επαρχιακό, εθνικό, διεθνές και ευρωπαϊκό επίπεδο. 
9. Συμμετοχή σε προγράμματα για νέους σε εθνικό και σε ευρωπαϊκό επίπεδο.
10. Διοργάνωση αθλητικών δραστηριοτήτων σύμφωνα με τους ισχύοντες Νόμους και Κανονισμούς 
11. Αποδοχή εισφορών, συνδρομών, δωρεών, κληροδοτημάτων ή άλλης μορφής παραχωρήσεων.
12. Διοργάνωση ενημερωτικών σεμιναρίων ή ομιλιών ή άλλων εκδηλώσεων για θέματα που αφορούν τους νέους.
13. Ανάληψη δραστηριοτήτων όπως φεστιβάλ, εκθέσεις, διαγωνισμούς,  τα εισοδήματα των οποίων θα χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για την προώθηση των σκοπών του Σωματείου. 
14. Επένδυση των χρημάτων του Σωματείου τα οποία δεν απαιτούνται αμέσως για τους σκοπούς του Σωματείου καθώς και κάθε άλλης περιουσίας που αποκτάται με επιτροπική πράξη (trust) ή άλλως πως, σε αξίες ή ασφάλειες ή άλλα περιουσιακά στοιχεία όπως η Γενική Συνέλευση του Σωματείου ήθελε κρίνει σκόπιμο.
15. Συνεργασία με οποιοδήποτε άλλο Σωματείο.
16. Πληρωμή συνδρομών ή εισφορών για φιλανθρωπικούς, αγαθοεργούς ή άλλους κοινωφελείς σκοπούς που συνάδουν με τους σκοπούς και αρχές του Σωματείου. 
17. Χρήση άλλων νόμιμων και αποδεκτών από την κοινωνία μέσων που μπορούν να προάγουν τους σκοπούς του Σωματείου.
[bookmark: _Toc30159770][bookmark: _Toc42171387]ΜΕΛΗ
[bookmark: _Toc42171388]ΕΙΣΔΟΧΗ ΜΕΛΩΝ
Η εισδοχή νέων μελών είναι πάντοτε επιτρεπτή. 
[bookmark: _Toc42171389]ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ
Η εγγραφή μελών αποτελεί αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα αποφασίζει για τις εν λόγω εγγραφές, νοουμένου ότι θα ακολουθείται η επικύρωση των νέων μελών από την Γενική Συνέλευση κατά την επόμενη χρονικά της αίτησης, τακτική γενική συνέλευση. Η εξέταση της εγγραφής νέων μελών γίνεται με σεβασμό στα σχετικά Συνταγματικά Δικαιώματα του προσώπου και τα δικαιώματα που έχει βάσει του άρθρου 3 του περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για άλλα συναφή θέματα Νόμου. Νοείται ότι πρόσωπο που επιθυμεί να γίνει μέλος και έχει απορριφθεί η αίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να προσφύγει στην Γενική Συνέλευση, η οποία θα οφείλει να το εξετάσει.  
[bookmark: _Toc42171390]ΕΓΓΡΑΦΗ 
1) Μέλος του Σωματείου  μπορεί να γίνει κάθε άτομο, ηλικίας 13 μέχρι 35 χρονών που αποδέχεται τους σκοπούς του Σωματείου. Νοείται ότι για τα μέλη που δεν έχουν συμπληρωμένο το 18o έτος της ηλικίας τους απαιτείται η έγγραφη συναίνεση αυτών που έχουν την γονική μέριμνα. Για ειδικές περιπτώσεις που αφορούν στους αξιωματούχους του Σωματείου, διοικητικούς σκοπούς και την καλύτερη λειτουργία του Σωματείου το όριο ηλικίας παρατείνεται μέχρι και τα 40 χρόνια, νοουμένου ότι το μέλος αυτό έχει αποδεδειγμένη προσφορά και πλούσια δραστηριότητα στο Σωματείο η οποία υπόκειται στην κρίση της Γενικής Συνέλευσης του Σωματείου και νοουμένου ότι σε καμία περίπτωση ο συνολικός αριθμός των ατόμων ηλικίας 36-40 δεν θα υπερβαίνει το 50% του συνολικού αριθμού των μελών του σωματείου. 
2) Κανένα άτομο δεν μπορεί να εγγραφεί ως μέλος μετά την ηλικία των 35 ετών.
3) Η εγγραφή μέλους γίνεται κατόπιν αιτήσεως προς το Σωματείο, σύμφωνα με τέτοια κριτήρια, όπως το Διοικητικό Συμβούλιο, με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης δύναται από καιρό σε καιρό να απαιτήσει ή να ορίσει σε εσωτερικούς κανονισμούς.
4) Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν ως μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα.
5) Δύναται να εγγραφούν ως μέλη, άτομα τα οποία είναι εγγεγραμμένα ως μέλη σε δύο κατά το μέγιστο κέντρα νεότητας, όταν το ένα κέντρο νεότητας αφορά το χώρο διαμονής του και το δεύτερο κέντρο νεότητας το χώρο καταγωγής του.
6) Τα μέλη ονομάζονται τακτικά ή επίτιμα. Όπου στο καταστατικό αναφέρεται η λέξη «μέλος» θα εννοείται «τακτικό μέλος» εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά.
7) Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται, ούτε κληρονομείται.
[bookmark: _Toc30159772][bookmark: _Toc42171391]ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ
[bookmark: _Toc30159773]Η Γενική Συνέλευση με απόφαση της, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, ανακηρύσσει ως Επίτιμα Μέλη άτομα που η συμβολή τους ήταν ιδιαίτερα σημαντική, ηθική ή υλική ή εξαιρετικής σημασίας για τους σκοπούς του Σωματείου. Τα Επίτιμα Μέλη θα έχουν το δικαίωμα να παρακάθονται σε Γενική Συνέλευση, δεν θα έχουν όμως δικαίωμα ψήφου ή αξιώματος. Νοείται ότι στην περίπτωση των επίτιμων μελών, δεν ισχύει ο ηλικιακός περιορισμός της παραγράφου 6(3)α, ανωτέρω. 
[bookmark: _Toc42171392]ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 
1. Τα μέλη του Σωματείου αναμένεται να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια μέσα και έξω από το οίκημα του Σωματείου και γενικά με τη δράση και τη συμμετοχή τους στις εκδηλώσεις του Σωματείου, να εξυπηρετούν και να προάγουν τους σκοπούς του.
2. Μέλος είναι δυνατό να αποβληθεί, αν παρά τις προειδοποιήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριφέρεται απρεπώς ή καταστρατηγεί τους σκοπούς του Σωματείου.
3. Τα μέλη υποχρεούνται σε καταβολή συνδρομής ύψους 1 (ένα) ευρώ που έχει καθοριστεί με βάση εσωτερικό κανονισμό από τη Γενική Συνέλευση
4. Μέλος είναι δυνατό να μη δικαιούται να συμμετέχει στην Ετήσια Γενική Συνέλευση, αν αδικαιολόγητα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν κατέβαλε τη συνεισφορά που πιθανόν καθορίσθηκε σε Γενική Συνέλευση, για την προηγηθείσα χρονιά.
[bookmark: _Toc30159774][bookmark: _Toc42171393]ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ
Κάθε μέλος έχει τα ακόλουθα δικαιώματα:
1) Δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσαι, ως οι πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. Εξαιρούνται τα επίτιμα μέλη. 
2) Δικαίωμα συμμετοχής στις εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Σωματείου και να τυγχάνει ενημέρωσης γι’ αυτές,
[bookmark: _Toc30159776][bookmark: _Toc42171394]ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ
Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή μέσω γραπτής ειδοποίησης προς το Σωματείο.
[bookmark: _Toc30159777][bookmark: _Toc42171395]ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ
Αποβολή ή/και διαγραφή μέλους επιτρέπεται μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις ακόλουθες περιπτώσεις που το μέλος:
1) Με την όλη του συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επέφερε ή προκάλεσε εξευτελισμό ή μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του Σωματείου ή άλλη βλάβη στα συμφέροντα αυτού. 
2) Συμπεριφέρθηκε με τρόπο που δεν ταιριάζει στους σκοπούς του Σωματείου, όπως αυτοί απαριθμούνται στο Καταστατικό αυτό, ή/και
3) Έχει διαπράξει οποιοδήποτε αδίκημα που τείνει να προσβάλλει το Σωματείο, τα μέλη του ή να αποτελεί αυτό καθ’ αυτό ανεπίτρεπτη συμπεριφορά.
4) Έχει καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα.
5) Έχει καταστεί διανοητικά ασθενής. 
6) Έχει απουσιάσει για τρείς συνεχόμενες Γενικές Συνελεύσεις, χωρίς εύλογη αιτία.
7) Είναι άμεσα ή έμμεσα ενδιαφερόμενο μέρος σε οποιοδήποτε συμβόλαιο με το Σωματείο και έχει παραλείψει να το δηλώσει. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει συμφέρον σχετικά με σύμβαση ή με οποιοδήποτε ζήτημα που προκύπτει από σύμβαση δεν πρέπει να ψηφίζει, αν ψηφίζει δεν θα λαμβάνεται η ψήφος του υπόψη.
8) Έχει μεταφέρει τη μόνιμη κατοικία του εκτός Κύπρου. 
Νοείται ότι η αποβολή μελών γίνεται με απόφαση Γενικής Συνέλευσης τηρουμένων των αρχών της φυσικής δικαιοσύνης, δίδοντας το δικαίωμα στο Μέλος να ακουστεί και/ή να εκπροσωπηθεί από δικηγόρο.
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Μέλος Σωματείου που αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας του Σωματείου και οφείλει να καταβάλει τις συνδρομές του αν έχουν καθοριστεί μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους. Οποιαδήποτε αποβολή ή διαγραφή Μέλους, γίνεται με επιφύλαξη όλων των νόμιμων δικαιωμάτων του Σωματείου, μεταξύ άλλων της ανάκτησης οποιαδήποτε ζημιας από τις πράξεις και παραλείψεις του αποβληθέντος ή διαγραφέντος Μέλους.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β
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Τα Διοικητικά Όργανα του Σωματείου είναι:
1. Η Γενική Συνέλευση των τακτικών μελών του Σωματείου.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου.
[bookmark: _Toc30159780][bookmark: _Toc42171398]ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Η Γενική Συνέλευση των Μελών του Σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του Σωματείου, η οποία δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Η Γενική Συνέλευση των μελών συνέρχεται μια φορά το χρόνο, κατά τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, σε τόπο και χρόνο που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου.
Τα θέματα της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε αυτά περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:
1) Απολογισμός πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου.
2) Ενημέρωση για την ταμειακή κατάσταση του Σωματείου.
3) Παρουσίαση και έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων του έτους που έληξε.
4) Η εκλογή, κάθε δεύτερο έτος, νέου Διοικητικού Συμβουλίου για την επόμενη διετία. 
5) Οποιαδήποτε άλλο θέμα, το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο, κρίνει απαραίτητο για την ομαλή λειτουργία του Σωματείου.
Η Γενική Συνέλευση δύναται να ορίζει, αν είναι απαραίτητο, τους εγκεκριμένους ορκωτούς ελεγκτές των λογαριασμών του Σωματείου, τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής, να αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους, για την έγκριση του ισολογισμού, για τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου, για την τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του Σωματείου.
ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
1) Αυτές συγκαλούνται όταν, το Διοικητικό Συμβούλιο το κρίνει αναγκαίο ή όταν το ζητήσουν γραπτώς από το Διοικητικό Συμβούλιο, το 40% των μελών του Σωματείου, για συγκεκριμένο σκοπό που καθορίζεται σαφώς στην αίτηση.
2) Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις καλούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο, αν υποβληθεί σχετική αίτηση από οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που παύθηκε  σύμφωνα με το άρθρο 7.2.2 του Καταστατικού.
3) Τα θέματα της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο αναλόγως  του συγκεκριμένου σκοπού για τον οποίο συγκαλείται η Έκτακτη Γενική Συνέλευση.
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1) Η Ετήσια Γενική Συνέλευση συγκαλείται με επίδοση ή αποστολή γραπτής ειδοποίησης τουλάχιστον δέκα πέντε ημερών πριν την καθορισμένη ημερομηνία διεξαγωγής, η οποία καθορίζει τον τόπο, τη μέρα και την ώρα τις Συνέλευσης και τη γενική φύση των εργασιών της. 
2) Η γραπτή ειδοποίηση για σύγκληση οποιασδήποτε συνέλευσης μπορεί να γίνει μέσω ταχυδρομείου ή μέσω τηλεομοιότυπου ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή ηλεκτρονικού μηνύματος ή ανάρτηση σε δημόσιο χώρο ή στο διαδίκτυο. 
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1) Απαρτία στις συνελεύσεις  αποτελεί το 50% συν ένας των εγγεγραμμένων τακτικών Μελών.  Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η συνέλευση αναβάλλεται για μισή ώρα, οπόταν το 30% ή 11 μέλη, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτελεί απαρτία.
2) Τα μέλη δικαιούνται να μετέχουν σε γενική συνέλευση και μέσω τηλεδιάσκεψης εκτός όπου η λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυσή ή τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του Σωματείου.
3) Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στη ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας.
4) Η παρουσία των Μελών στη Γενική Συνέλευση γίνεται με συμπλήρωση των στοιχείων τους και υπογραφή σε έντυπο. 
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1) Οι αποφάσεις της συνέλευσης των Μελών του Σωματείου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προεδρεύοντα της Συνέλευσης, αποτελεί τη νικώσα ψήφο.
2) Οι αποφάσεις της συνέλευσης των Μελών του Σωματείου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων Μελών, λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω τηλεδιάσκεψης. Συμμετοχή μέλους μέσω τηλεδιάσκεψη θα επιτρέπεται, μόνο στις περιπτώσεις που η Γενική Συνέλευση δεν θα εξετάσει θέματα που προνοούν απόφαση των 2/3 των μελών του Σωματείου.  
3) Σε κάθε Γενική Συνέλευση, ψήφισμα που τίθεται για έγκριση στη Συνέλευση, θ' αποφασίζεται με ανάταση των χεριών, ή άλλως πως δημόσιας έκφρασης πρόθεσης ψήφου, εκτός αν ζητηθεί πριν διεξαγωγή μυστικής κανονικής ψηφοφορίας (poll),  από τα παρόντα Μέλη τα οποία δεν είναι λιγότερα του ενός τρίτου του συνόλου των Μελών που δικαιούνται να ψηφίσουν κατά τη Συνέλευση.
4) Απόφαση Συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν είχε αναγραφεί στην πρόσκληση είναι άκυρη. 
5) Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 7.1.5 (β) του παρόντος καταστατικού, απόφαση δύναται να ληφθεί και χωρίς τη συνέλευση των μελών εάν τουλάχιστον τα δύο τρίτα των Μελών δηλώσουν εγγράφως τη συναίνεσή τους για συγκεκριμένη πρόταση.
6) Κάθε Μέλος που έχει εξοφλήσει τις οφειλόμενες συνδρομές του και είναι Μέλος για τουλάχιστον 30 ημέρες πριν την ψηφοφορία, έχει το δικαίωμα μιας ψήφου. 
ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Κατά το έτος που πραγματοποιούνται εκλογές, η Γενική Συνέλευση επιλέγει πριν την έναρξη της διαδικασίας εκλογών, τριμελή Εφορευτική Επιτροπή η οποία έχει την ευθύνη της διεξαγωγής της εκλογικής διαδικασίας και απαρτίζεται από άτομα που δεν είναι υποψήφια για εκλογή σε οποιονδήποτε αξίωμα. Η Εφορευτική Επιτροπή διαλύεται όταν ολοκληρωθεί η Γενική Συνέλευση για την οποία έχει συσταθεί.
Τα καθήκοντα της Εφορευτικής Επιτροπής είναι:
1. Διευθύνει τις αρχαιρεσίες που γίνονται για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου.
2. Επιβλέπει την διεξαγωγή της ψηφοφορίας, να καταμετρά τις ψήφους και να αναγγέλλει τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας.
3. Επιλαμβάνεται ενστάσεων κατά του κύρους των εκλογών που υποβάλλονται από μέλη. Η ένσταση υποβάλλεται εγγράφως προς  την Εφορευτικής Επιτροπής και μπορεί να αφορά μόνο σε ζήτημα εγκυρότητας της συμμετοχής ψηφοφόρου, καθώς και σε ζήτημα εγκυρότητας της διαδικασίας των εκλογών. 
4. Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την τήρηση της τάξης κατά το χρόνο της ψηφοφορίας, ώστε να γίνεται αυτή απρόσκοπτα, κατά τρόπο ελεύθερο και ανεπηρέαστο και να διασφαλίζεται η μυστικότητα της ψηφοφορίας. Δικαιούται να απομακρύνει εκτός της αίθουσας της ψηφοφορίας οποιονδήποτε ψηφοφόρο και αποφασίζει για κάθε αμφισβήτηση ή ένσταση που θα προκύψει κατά την ψηφοφορία και μέχρι την ανακοίνωση του αποτελέσματός της, για τα συναφή με αυτή θέματα. 
5. Ανακηρύσσει τα εκλεγέντα άτομα στο Διοικητικό Συμβούλιο
6. Υπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  πρακτικό της εκλογής.
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1) Το Σωματείο διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε μέλη και τα οποία εκλέγονται σε Εκλογική Γενική Συνέλευση. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη: Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία και ένα μέλος. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνεδριάζει τουλάχιστο τρεις φορές ανά έτος ή όταν το ζητήσουν ο Πρόεδρος ή ο Γραμματέας ή τρία μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4) Ο συνολικός αριθμός των ατόμων ηλικίας 36-40 που αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα υπερβαίνει σε καμία περίπτωση το 50% του συνολικού αριθμού των μελών του του Διοικητικού Συμβουλίου.
ΕΚΛΟΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1) Το Σωματείο διοικείται από πενταμελές (5) Διοικητικό Συμβούλιο για περίοδο δύο (2) χρόνων το οποίο εκλέγεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία, ή δια βοής ή δια ανατάσεως της χειρός, αν αποφασίσει η Τακτική Γενική Συνέλευση και με απλή πλειοψηφία των ψηφισάντων. 
2) Στη Γενική Συνέλευση εκλέγονται και τουλάχιστον 3 επιλαχόντα μέλη. Τα επιλαχόντα μέλη δεν αποτελούν κατά τη στιγμή της εκλογής τους μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά συμπληρώνουν τυχόν αποχωρούντα μέλη του πενταμελούς Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της θητείας τους. 
3) Μόνο σε  περίπτωση που υπάρχουν περισσότερα υποψήφια άτομα από τις διαθέσιμες θέσεις μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και επιλαχόντων μελών, διεξάγεται ψηφοφορία
4) Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται κατά τη Γενική Συνέλευση και ο κατάλογος των υποψηφίων καταρτίζεται με αλφαβητική σειρά επίθετου και αναρτιέται σε πινακίδα.
5) Για την ψηφοφορία ετοιμάζεται ψηφοδέλτιο το οποίο σφραγίζεται με τη σφραγίδα του σωματείου και υπογράφεται από ένα μέλος της Εφορευτικής Επιτροπής.
6) Κάθε μέλος του Σωματείου παίρνει το σφραγισμένο ψηφοδέλτιο πάνω στο οποίο σημειώνει από ένα (1) έως πέντε (5) μέλη από τα υποψήφια άτομα.
7) Εκλεγμένα θεωρούνται τα πρώτα πέντε άτομα (5) που έχουν πλειοψηφήσει. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση και θεωρείται εκλεγμένο το άτομο που έχει την εύνοια του κλήρου.
8) Μετά την εκλογή συντάσσεται πρακτικό το οποίο υπογράφουν τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής της Γενικής Συνέλευσης και ανακηρύσσονται τα νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
9) Αμέσως μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζεται σε σώμα με την εκλογή του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα, Ταμία, και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου.
10) Η Γενική Συνέλευση δικαιούται από καιρού εις καιρόν, με απόφαση της να αυξάνει ή να μειώνει τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου όχι λιγότερο από πέντε (5). 
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1) Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής.
2) Κανένα μέλος του Σωματείου δεν δικαιούται να υπηρετεί στο ίδιο αξίωμα πέραν των δύο συνεχών θητειών  ή τεσσάρων συνεχόμενων ετών. Αν δεν υπάρχει άλλο άτομο ως υποψήφιος τότε η θητεία μπορεί να παραταθεί, μόνο για ακόμη μια θητεία (2 έτη). Ο μέγιστος χρόνος παραμονής στο ίδιο αξίωμα δεν πρέπει να υπερβαίνει σε καμία περίπτωση τα έξι συνεχή έτη.
3) Ο Πρόεδρος ο Αντιπρόεδρος και ο Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι άνω των 18 ετών, να μην έχουν πρώτου βαθμού συγγένεια μεταξύ τους, να μην είναι αδέλφια ούτε να είναι αντρόγυνο. 
4) Η κατοχή έμμισθης θέσης ή αξιώματος σε ανώτατο διοικητικό σώμα κομματικής οργάνωσης νεολαίας ή κόμματος είναι ασυμβίβαστη με τη συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. Αν αξιωματούχος του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου διεκδικεί θέση αξιωματούχου κάτω από οποιονδήποτε κομματικό συνδυασμό πρέπει να αποσυρθεί από τα καθήκοντα του στο Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου και αν δεν εκλεγεί μπορεί να επιστρέψει. Σε περίπτωση εκλογής θα πρέπει να παραιτηθεί. 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ζητήσει από την Γενική Συνέλευση την παύση ή να παύσει οποιοδήποτε από τα  μέλη του. Νοείται ότι απόφαση για παύση, για οποιοδήποτε από τους πιο κάτω λόγους, γίνεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.
2. Νοείται επίσης ότι αν οποιοδήποτε μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου παυθεί, μπορεί να επιδιώξει την ακύρωση της απόφασης αυτής σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, που το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει, αν αυτό ζητηθεί γραπτώς από το ενδιαφερόμενο μέλος. Το δικαίωμα αυτό για επιδίωξη ακύρωσης, μπορεί να το ασκήσει το μέλος εντός 5 ημερολογιακών ημερών από τη μέρα που παύει να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου.
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ζητήσει την παύση από την Γενική Συνέλευση για οποιοδήποτε από τα  μέλη του για τους ακόλουθους λόγους: 
1. Συμπεριφέρεται με τρόπο που δεν ταιριάζει στους σκοπούς του Σωματείου, όπως αυτοί απαριθμούνται στο Καταστατικό αυτό, ή/και
2. Έχει διαπράξει οποιοδήποτε αδίκημα που τείνει να προσβάλλει το Σωματείο, τα μέλη του ή να αποτελεί αυτό καθ’ αυτό ανεπίτρεπτη συμπεριφορά.
3.     Έχει καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα.
4. Καταστεί ιατρικά διανοητικά ασθενής. 
5.     Απουσιάσει για τρείς συνεχόμενες συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς εύλογο αιτία.
6. Είναι άμεσα ή έμμεσα ενδιαφερόμενο μέρος σε οποιοδήποτε συμβόλαιο με το Σωματείο και έχει παραλείψει να το δηλώσει. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει συμφέρον σχετικά με σύμβαση ή με οποιοδήποτε ζήτημα που προκύπτει από σύμβαση δεν πρέπει να ψηφίζει, αν ψηφίζει δεν θα λαμβάνεται  η ψήφος του υπόψη.
7.    Το μέλος μεταφέρει τη μόνιμη κατοικία του εκτός Κύπρου. 
[bookmark: _Toc30159790]ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο διευθύνει τις εργασίες του και αντιπροσωπεύει το Σωματείο για την επίτευξη των σκοπών του.
2) Φροντίζει να ακολουθούνται οι πρόνοιες και οι διατάξεις του Καταστατικού. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του Σωματείου, συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας.
4) Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο μητρώο των Μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο συμφέρον.
5) Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των Μελών κάτω των είκοσι (20), να γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία κατά την οποία αυτό επισυνέβη.
6) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά την ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης του παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο.
7) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε έκαστου έτους, να γνωστοποιεί γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα:
1. αριθμητικά, τυχόν διαγραφές Μελών και εγγραφές νέων Μελών οι οποίες έγιναν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους,
2. σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του Σωματείου, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους,
3. κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός Ετήσιων Γενικών Συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό, και
4. σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων επικοινωνίας του Σωματείου, τη νέα διεύθυνση ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις επέλθει η αλλαγή.
8) Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 	Σωματείου εντός των ορίων της εξουσίας που δεσμεύουν το Σωματείο.
9) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ενημερώνει έγκαιρα όλα τα μέλη του Σωματείου για τις αποφάσεις, δραστηριότητες ή εκδηλώσεις του Σωματείου.
10) Αποφασίζει για την ανάθεση εξουσιών, δραστηριοτήτων ή αρμοδιοτήτων οι οποίες εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου σε πρόσωπα ή επιτροπές με τέτοιους όρους όπως σε κάθε περίπτωση ήθελε αποφασίσει και τροποποιεί ή ανακαλεί κάθε τέτοια απόφαση ή ανάθεση.
11) Αποφασίζει την ένταξη ή συνεργασία του Σωματείου με οποιοδήποτε οργανισμό ή πρόσωπο που σχετίζεται άμεσα ή/και δύναται να συνεισφέρει θετικά με τις δραστηριότητες του και εγκρίνει την καταβολή των σχετικών συνδρομών ή χρεώσεων.
12) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να συμμορφώνονται και να εφαρμόζουν τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί.
13) Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στη ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του εν λόγω μέλους ή του συζύγου αυτού ή συγγενή αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας ή την επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του Σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού συγγένειας.
[bookmark: _Toc30159791]ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ EΚΤΑΚΤΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει όταν προσκληθεί από τον Γραμματέα με υπόδειξη του Προέδρου ή όταν το ζητήσουν γραπτώς τρία (3) τουλάχιστο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκθέτοντας τον λόγο ή τους λόγους της αίτησής τους.
2) Καθήκοντα προεδρεύοντα στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ασκεί ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.  Αν όμως ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος δεν είναι παρόντες μέσα σε δεκαπέντε λεπτά από την ώρα που είχε οριστεί για τη συγκρότηση της συνεδρίασης του Συμβουλίου, τότε τα παρόντα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν ένα από αυτούς, για να προεδρεύσει στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
[bookmark: _Toc30159792]ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα περισσότερα από το ένα δεύτερο (1/2) των μελών του.
2) Μέλος που απουσιάζει μπορεί να λάβει μέρος σε συνεδρία μέσω τηλεδιάσκεψης ή άλλου μέσου όπου όλα τα πρόσωπα που είναι παρόντα μπορούν συγχρόνως να ακούσουν και να ακουσθούν από όλα τα άλλα παρόντα πρόσωπα, και τα πρόσωπα που συμμετέχουν με τον τρόπο αυτό θεωρούνται παρόντα στη συνεδρία. 
[bookmark: _Toc30159793]ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Οι αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας την αποφασιστική ψήφο έχει ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή αν και αυτός απουσιάζει, ο εκάστοτε Προεδρεύων.
[bookmark: _Toc30159794]ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Η συμπλήρωση κενούμενων θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται ως ακολούθως: 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εφόσον κηρύσσει κενή τη θέση οποιουδήποτε μέλους, διορίζει στη θέση του τον πρώτο επιλαχόντα κατά σειρά επιτυχίας τον οποίο έχει εκλέξει η Γενική Συνέλευση. Αν ο πρώτος επιλαχών αρνηθεί, διορίζεται στη θέση του ο επόμενος κ.ο.κ. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει διαθέσιμο επιλαχών άτομο, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως εντός 30 ημερών καλέσει Γενική Συνέλευση για ανάδειξη νέου μελους του Διοικητικού Συμβουλίου, μόνο για τις κενωθείσες θέσεις μέχρι την συμπλήρωση της θητείας του αρχικού Διοικητικού́ Συμβουλίου.
2) Σε περίπτωση ομαδικής παραιτήσεως του 1⁄2 συν ενός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως εντός 30 ημερών καλέσει Γενική Συνέλευση για ανάδειξη των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για όλες τις θέσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την συμπλήρωση της θητείας του αρχικού Διοικητικού́ Συμβουλίου.
[bookmark: _Toc30159795]ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για τη γενική λειτουργία του Σωματείου και την ανάπτυξη διαφόρων δραστηριοτήτων για την επίτευξη των σκοπών και των επιδιώξεων του Σωματείου.
1) Ο Πρόεδρος του Σωματείου σε συνεννόηση με το Γραμματέα, συγκαλεί τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου και τις Γενικές Συνελεύσεις, στις οποίες προεδρεύει και λογοδοτεί και εκπροσωπεί το Σωματείο δικαστικά και εξώδικα.
2) Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας του, με τις ίδιες αρμοδιότητες.
3) Ο Γραμματέας συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία του Σωματείου και φυλάσσει τη σφραγίδα και όλα τα έγγραφα του Σωματείου.
4) Ο Ταμίας χειρίζεται τα οικονομικά του Σωματείου, κρατεί τα αναγκαία λογιστικά βιβλία και το βιβλίο περιουσίας του Σωματείου. Πληρώνει αποδείξεις υπογραμμένες από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα και εκδίδει αποδείξεις για χρήματα που παραλαμβάνει.
5) Τα Μέλη αναλαμβάνουν τέτοιες αρμοδιότητες όπως καθορίζονται από το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο δυνάμενα όχι περιοριστικά να αναλαμβάνουν αρμοδιότητες βοηθών των λοιπών αξιωματούχων ως επίσης και Εφόρων διαφόρων τμημάτων και δραστηριοτήτων. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο θα διαχειρίζεται το Σωματείο και θα μπορεί να πληρώνει όλα τα έξοδα σε σχέση με την ίδρυση, λειτουργία και ανάπτυξη του Σωματείου. Θα μπορεί να ασκεί όλες τις εξουσίες του Σωματείου που δεν απαιτούνται από το Νόμο ή από το Καταστατικό αυτό να ασκούνται από το Σωματείο σε Γενική Συνέλευση, τηρουμένων όμως των προνοιών του Καταστατικού αυτού, των προνοιών του Νόμου, και των προνοιών τυχόν κανονισμών - που δεν θα έρχονται σε σύγκρουση με το Καταστατικό αυτό ή τις πρόνοιες του Νόμου - που θα έχουν θεσπιστεί από το Σωματείο σε Γενική Συνέλευση. Κανονισμός όμως που θα έχει θεσπιστεί από το Σωματείο σε Γενική Συνέλευση, με κανέναν τρόπο δεν καθιστά άκυρη οποιαδήποτε προηγούμενη πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα ήταν έγκυρη αν ο Κανονισμός αυτός δεν είχε θεσπιστεί. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
[bookmark: _Toc30159796][bookmark: _Toc42171400]ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του Σωματείου αναφορικά με την οικονομική διαχείριση των εσόδων του Σωματείου για κάθε έτος θα γίνεται ως ακολούθως: 
1) Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους τα μέλη της διοίκησης του Σωματείου θα πρέπει να καταρτίζουν τους ακόλουθους λογαριασμούς:
Α. Λογαριασμό του ακαθάριστου εισοδήματος του Σωματείου,
Β. Λογαριασμό του πιστωτικού του υπολοίπου κατά την έναρξη του οικονομικού έτους και όλων των χρημάτων που έχουν εισπραχθεί για λογαριασμό τους κατά την διάρκεια αυτού,
Γ. Λογαριασμό όλων των χρηματικών ποσών που οφείλονται από αυτά ή που τους οφείλονται και των πληρωμών που διενεργήθηκαν κατά την διάρκεια του ίδιου οικονομικού έτους
2) Οι λογαριασμοί του Σωματείου σε περίπτωση που τα ετήσια έσοδα υπερβαίνουν τις 40.000 ευρώ, ελέγχονται από εγκεκριμένο ορκωτό ελεγκτή και απαιτείται η ετοιμασία λογαριασμών ελεγμένων από αυτόν, με έξοδα του Σωματείου. Αν τα ετήσια έσοδα δεν υπερβαίνουν τις 40.000 ευρώ θα ελέγχονται από ένα άτομο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου το οποίο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση για τον σκοπό αυτό και υποβάλλεται έκθεση προς την Γενική Συνέλευση για έγκριση.  
3) Τα μέλη της διοίκησης του Σωματείου έχουν την υποχρέωση να διαβιβάζουν στον Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) μηνών από την λήξη του οικονομικού έτους, τους λογαριασμούς και σχετική έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή, όπως  αυτά τηρούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις του παρόντος Καταστατικού.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ
[bookmark: _Toc30159797][bookmark: _Toc42171401]ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ  
1) Το Σωματείο, μπορεί να διαθέτει ιδιόκτητη (ακίνητη και κινητή) περιουσία, την οποία μπορεί να κατέχει μόνο προς επίτευξη των σκοπών του. Η περιουσία του Σωματείου υποβάλλετε στον Έφορο Σωματείων σε ειδικό έντυπο που ετοιμάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου για τον σκοπό αυτό. 
2) Πηγές εσόδων του Σωματείου αποτελούν συνδρομές, εισφορές, εισοδήματα από δωρεές, κληρονομιές, επιχορηγήσεις, εράνους κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας Αρχής, έσοδα από διάφορες εκδηλώσεις, καθώς και από οποιαδήποτε άλλα νόμιμα πρόσοδα. 
[bookmark: _Toc30159798][bookmark: _Toc42171402]ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
1) Το οικονομικό έτος του Σωματείου αρχίζει από την πρώτη ημέρα έκαστου ημερολογιακού έτους και ολοκληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα έκαστου ημερολογιακού έτους.
2) Ο προϋπολογισμός του Σωματείου συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υποβάλλεται στην ετήσια Γενική Συνέλευση. Ο προϋπολογισμός του Σωματείου περιλαμβάνει τα ετήσια προσυπολογιζόμενα έσοδα και έξοδα του Σωματείου.
3) Όλες οι εισπράξεις του Σωματείου καταθέτονται σε νόμιμα εγκεκριμένο στην Κύπρο Χρηματοπιστωτικό Οργανισμό.
4) [bookmark: _Toc30159799]Όλα ανεξαιρέτως τα μέλη, εκτός αν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά, υποχρεούνται να καταβάλλουν συνδρομή. 
5) Με απώτερο σκοπό την επίτευξη των σκοπών του Σωματείου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να δανείζεται χρήματα, και να επιβαρύνει ή υποθηκεύει ολόκληρο ή μέρος της περιουσίας του Σωματείου μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Σωματείου στην οποία να είναι παρόντα το 75%, του συνόλου των Μελών που δικαιούνται να ψηφίσουν και να ψηφίσουν υπέρ τα 2/3 των παρόντων. Το συνολικό ποσό δανεισμού του Σωματείου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πέντε χιλιάδες ευρώ (€ 5.000,00). 
6) Με απώτερο σκοπό την επίτευξη των σκοπών του Σωματείου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να δανείζει χρήματα ή μέρος της περιουσίας του Σωματείου μόνο σε Γενική συνέλευση του Σωματείου στην οποία να είναι παρόντα το 75%, του συνόλου των Μελών που δικαιούνται να ψηφίσουν και να ψηφίσουν υπέρ τα 2/3 των παρόντων. Το συνολικό ποσό δανεισμού δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πέντε χιλιάδες ευρώ (€ 5.000,00). 
7) Αν η ακίνητη περιουσία του Σωματείου παραχωρήθηκε προς το Σωματείο από την κοινότητα ή το κράτος ή άλλο κρατικό φορέα, καμία παραχώρηση χρήσης, για οποιοδήποτε άλλο σκοπό από τον σκοπό για τον οποίο είχε παραχωρηθεί και καμία μεταβίβαση της περιουσίας αυτής δεν θα μπορεί να γίνει, αν δεν εξασφαλιστεί προηγουμένως η γραπτή συγκατάθεση του Υπουργείου Εσωτερικών, αν η παραχώρηση έγινε από την κοινότητα ή το αρμόδιο Υπουργείο, αν η παραχώρηση έγινε από άλλο φορέα που εμπίπτει στην ευθύνη συγκεκριμένου Υπουργείου.  Η διαχείριση αυτή θα πρέπει να γίνεται στη βάση των περί Εμπιστευμάτων Νόμο (Κεφ. 193).  Νοείται ότι για οποιαδήποτε ενέργεια εξασφάλισης έγκρισης από το αρμόδιο Υπουργείο θα πρέπει να προηγείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που έχουν εγκρίνει τα 2/3 των εγγεγραμμένων μελών του Σωματείου.
8) Αν η ακίνητη περιουσία του Σωματείου αποκτήθηκε από το Σωματείο τότε για την οποιαδήποτε παραχώρηση ή μεταβίβαση της θα γίνεται στη βάση των περί Εμπιστευμάτων Νόμο (Κεφ. 193), αφού η απόφαση ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση από τα 2/3 των εγγεγραμμένων μελών του Σωματείου.  
9) Σε περίπτωση που το Σωματείο διαθέτει ακίνητη περιουσία, θα πρέπει να κοινοποιούνται στον έφορο ο τίτλος ιδιοκτησίας των κτηριακών εγκαταστάσεων του Σωματείου καθώς και τυχόν συμφωνία δωρεάς. 
10) Εισφορές, δωρεές και κληροδοτήματα προς το Σωματείο δίδουν το δικαίωμα για τους ακόλουθους χαρακτηρισμούς:
i. Δωρητές για εισφορά ποσού μέχρι €10.000
ii. Ευεργέτες για εισφορά ποσού μέχρι €20.000
iii. Μεγάλοι ευεργέτες για εισφορά πέραν των €20.000
iv. Θα τηρείται ειδικός πίνακας ή βιβλίο δωρητών και ευεργετών από το Διοικητικό Συμβούλιο.
v. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να τροποποιεί το ύψος του ποσού εισφοράς και τον ανάλογο χαρακτηρισμό με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.
[bookmark: _Toc30159800][bookmark: _Toc42171403]ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει οποιεσδήποτε από τις εξουσίες του σε επιτροπές που αποτελούνται από ένα ή περισσότερα μέλη του που καθορίζονται σύμφωνα με την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οποιαδήποτε επιτροπή συγκροτείται με τον τρόπο αυτό, θα έχει υποχρέωση, στην άσκηση των εξουσιών που της έχουν μεταβιβαστεί, να συμμορφώνεται με τυχόν κανονισμούς που της επιβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
[bookmark: _Toc30159801][bookmark: _Toc42171404]ΑΜΟΙΒΕΣ
Καμία αμοιβή, οποιουδήποτε είδους, δεν καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες, σε οποιοδήποτε Μέλος ή αξιωματούχο του Σωματείου. Νοείται ότι, τα Μέλη, περιλαμβανομένων των μελών της διοίκησης μπορούν να ανακτήσουν ή/και διεκδικήσουν τυχόν λογικά έξοδα που κατέβαλαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, περιλαμβανομένης και αμοιβής τους που αντιστοιχεί σε ερευνητικά ή άλλα χρηματοδοτούμενα ή συγχρηματοδοτούμενα από τρίτους φορείς προγράμματα, αφού προσκομίσουν τα αναγκαία έγγραφα.
[bookmark: _Toc30159802][bookmark: _Toc42171405]ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ
Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται εξώδικα ή και ενώπιον Δικαστικών,  Διοικητικών και άλλων Κυβερνητικών ή άλλων Αρχών, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν δε αυτός κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο.
Χωρίς να επηρεάζεται η υποπαράγραφος πιο πάνω, σε ειδικές περιπτώσεις στις οποίες απαιτούνται εξειδικευμένες γνώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει για το σκοπό αυτό οποιοδήποτε από τα μέλη του ή/και οποιοδήποτε  μέλος του Σωματείου ή/και άλλο νομικό ή φυσικό πρόσωπο το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο θα θεωρήσει ωφέλιμο.




ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε
[bookmark: _Toc30159803][bookmark: _Toc42171406]ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και κεχωρισμένως έναντι του Σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 
[bookmark: _Toc30159804][bookmark: _Toc42171407]ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ
1) Απαγορεύεται η πώληση οινοπνευματωδών ποτών και ειδών καπνού στο χώρο του Σωματείου. Η διάθεση μπύρας επιτρέπεται μόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου και εφ’ όσον εξασφαλιστούν σύμφωνα με το νόμο, οι απαιτούμενες άδειες από τις αρμόδιες αρχές. Απαγορεύονται τα δια νόμου τυχερά παιχνίδια, εντός του Σωματείου.
2) Απαγορεύεται η κομματική τοποθέτηση του Σωματείου, η δημοσιότητα σε θέματα που υπέχουν κομματική χροιά, η παραχώρηση του οικήματος του Σωματείου σε Οργανώσεις με άμεσο ή έμμεσο κομματικό χαρακτήρα και η συμμετοχή του Σωματείου με οποιοδήποτε τρόπο σε εκδηλώσεις κομματικού χαρακτήρα.
[bookmark: _Toc30159805][bookmark: _Toc42171408]ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται από καιρό σε καιρό να καθορίζει τέτοιες διαδικασίες λειτουργίας και να θεσπίζει τέτοιους Κανόνες και/ή Εσωτερικούς Κανονισμούς όπως μπορεί να κρίνει απαραίτητους ή πρόσφορους ή κατάλληλους για τη σωστή λειτουργία και διαχείριση του Σωματείου.
2) Η Γενική Συνέλευση του Σωματείου έχει την εξουσία να καταργήσει ή να τροποποιήσει τους Κανόνες και/ή Εσωτερικούς Κανονισμούς και να προβεί σε προσθήκες σ' αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο θεσπίζει αυτά τα μέσα που κρίνει επαρκή για την ενημέρωση των Μελών του Σωματείου για τους Κανόνες και/ή Εσωτερικούς Κανονισμούς, οι οποίοι εφ' όσον είναι σε ισχύ, θα είναι δεσμευτικοί για όλα τα μέλη του Σωματείου. Προϋπόθεση, ωστόσο είναι ότι κανένας Κανόνας και/ή Εσωτερικός Κανονισμός, δεν είναι ασύμβατος ή θίγει ή ακυρώνει οτιδήποτε περιέχεται στα Άρθρα του Καταστατικού του Σωματείου και νοουμένου ότι δεν συγκρούεται με κανονισμούς άλλων Ενώσεων, Οργανισμών ή Ομοσπονδιών όπου το Σωματείο είναι μέλος.
[bookmark: _Toc30159806][bookmark: _Toc42171409]ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ - ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
1) [bookmark: _Toc30159807]Το καταστατικό τούτο μπορεί να τροποποιηθεί γενικά μόνο σε Γενική συνέλευση του Σωματείου. Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη μεταβολή του σκοπού του Σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του Σωματείου.
2) Νοείται ότι, στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των πραγμάτων δυσχερής η παρουσία των τριών τετάρτων των μελών, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη συγκατάθεσή του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει τη δυνατότητα στο αιτούν σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχιστον μέχρι και των δύο πέμπτων του συνόλου των μελών του.
[bookmark: _Toc42171410]ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
1) Το Σωματείο διαλύεται σε περίπτωση που τα Μέλη του μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι (20).
2) Οποτεδήποτε κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως η οποία απόφαση θα ληφθεί με πλειοψηφία των εγγεγραμμένων μελών του Σωματείου.  Για τη διάλυση του Σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του συνόλου των μελών του Σωματείου. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες καθίσταται εκ των πραγμάτων δυσχερής η παρουσία των τριών τετάρτων των μελών, ο Έφορος δύναται να παρέχει τη συγκατάθεσή του για την υποβολή αίτησης στο Δικαστήριο για την έκδοση διατάγματος το οποίο να παρέχει τη δυνατότητα στο αιτούν σωματείο να προωθήσει τη διαδικασία λήψης απόφασης στην παρουσία τουλάχιστον μέχρι και των δύο πέμπτων του συνόλου των μελών του. 
3) Στην περίπτωση διάλυσης, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του Σωματείου, η περιουσία του Σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε Σωματείο με παρόμοιους σκοπούς ή άλλο φορέα του οποίου οι σκοποί συνάδουν με τους σκοπούς του Σωματείου  και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του.
[bookmark: _Toc42171411]ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ
Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε ασάφεια, αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας νομοθεσίας, ήτι του Ο περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμος του 2017 (Ν. 104(I)/2017), 2018 (Ν. 76(I)/2018), 2019 (Ν. 84(I)/2019) και του 2020 (Ν. 118(I)/2020) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση  που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση.

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
Το παρόν Καταστατικό αποτελούμενο από 18 άρθρα αναγνώστηκε στη Γενική Συνέλευση του Σωματείου στις 19/09/2020  και εγκρίθηκε.

Βεβαιούται η πιστότητα του παρόντος αντιγράφου.


..................................................                                               .............................................
Ο Πρόεδρος του Σωματείου				      Ο Γραμματέας του Σωματείου
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