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O podreczniku

SZTUKA
DA UZDOLNIONE] MEODZIEZY
PODRECZNIK

Niniejszy podrecznik zawiera praktyki i zasoby  dotyczace
wykorzystania sztuki w celu doskonalenia umiejetnosci miekkich
takich  jak: umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci
przywodczych, umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci
rozwigzywania problemow, umiejetnosci krytycznego myslenia,
umiejetnosc zarzgdzania czasem, empatii, poczucia
odpowiedzialnosci, uczciwosci, poczucia wtasnej wartosci,
samozarzadzania, motywacji, elastycznosci, towarzyskosci
i podejmowania decyzji. Podrecznik ten jest skierowany do mtodych
pracownikow i osob w wieku od 18 do 30 lat,a w szczegdlnosci jego
aspekt zwigzany z komunikacja, zdolnoscig adaptacji oraz praca

zespotowa.

W tym podreczniku zaprezentowane zostang nieformalne techniki i
zajecia z trzech dziedzin sztuki: fotografii, rysunku i tanca, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez osoby pracujace z mtodziezg i
przez mtode osoby w celu doskonalenia swoich umiejetnosci
miekkich. Podrecznik jest dostepny do ponownego przegladania,
stanowi wsparcie dla mtodych pracujgcych osdéb oraz mtodziezy
chcacej

udoskonala¢ swoje umiejetnosci miekkie poprzez sztuke

interdyscyplinarna.




Konsorcjum

KOKEN, Partner Wiodacy, jest organizacjg non-profit,
bezstronna, pozarzadowa (NGO), ktéra stanowi

centralny organ koordynujacy 70 klubow. o (e
mtodziezowych na obszarach miejskich i wiejskich L)
Cypru. Organizacja skutecznie koordynuje, wspiera

i dostarcza eksperckich wskazéwek grupom

wolontariuszy, ktére aktywnie uczestnicza w klubach
mtodziezowych. Dodatkowo organizacja rozwija

i oferuje zajecia integracyjne, seminaria edukacyjne,

kampanie uswiadamiajgce, majgce na celu poprawe

dobrobytu mtodych osob.

-, W

r.yprus

orgc:mscmon

Podstawowe cele CENTRUM INFORMACJI
MEODZIEZOWEJ - Gmina Kordelio - Evosmos

w sprawach dotyczacych mtodziezy to:
1) Aktywizowanie mtodziezy i propagowanie jej udziatu
w biezacych wydarzeniach na terenie miasta, MUNICIPALITY OF

2)  Promowanie réznorodnosci i jej szerszej KORDELIO-EVOSMOS
akceptacji. 3) Ksztattowanie sSwiadomosci

europejskiej. Ponadto Centrum Informacji

Mtodziezowe] dziata w ramach Wydziatu Edukacji

Urzedu Miejskiego, poniewaz Centrum Informacji

Mtodziezowej nalezy do Wydziatu Edukacji UM.

Organizowane s3g zarowno wydarzenia kulturalne,

zajecia lokalne, jak i zajecia w szkotach.

FDUCHION & SOCIAL PROICCIEOHN
DIReCIonae

Teatr Wschodni (Fundacja Teatr Wschodni) promuje
sSwiadomos¢ o wptywie sztuk performatywnych na
srodowisko naturalne i zmiany klimatu. Bada réwniez
metody adaptacji i zielong polityke dla sztuk
performatywnych. Gtéwne dziatania prowadzone
przez organizacje sg zwigzane z 3 obszarami: 1)

produkcja i prezentacja spektakli teatralnych, EQSETKETEE
muzycznych, koncertéow i innych sztuk FOUNDATI®N

performatywnych, festiwali, 2) projekty edukacyjne
dla utalentowanej mlodZIezy, takie jak: letnie obozy i
potkolonie teatralne, warsztaty, miedzynarodowe
wymiany mtodziezy dla mtodziezy utalentowanej i
zainteresowanej sztuka, szkolenia dla mtodych
artystow, menadzerow sztuki, pracownikow kultury i
wolontariuszy, 3) projekty kulturalno- spoteczne
prowadzone ze spotecznosciami lokalnymi, lokalnymi
liderami i instytucjami publicznymi.



Kontekst

Unia Europejska ustanowita rok 2023 Europejskim Rokiem Umiejetnosci,
dostrzegajgc jak istotne znaczenie ma wzmacnianie umiejetnosci
mtodych dorostych.

Umiejetnosci miekkie sg niezbedne do zatrudnienia, utrzymania
pracownikow i ich awansu.

Przydajg sie one nie tylko na polu zawodowym, lecz sg korzystne dla
jednostek we wszystkich aspektach zycia oraz umozliwiajg im niezalezne
i produktywne zycie w spoteczenstwie.

Dlatego projekt Rola sztuki w rozwijaniu kompetencji miekkich bedzie
skupia¢ sie w szczegdolnosci na wzmacnianiu umiejetnosci miekkich
mtodych dorostych, gtownie w zakresie pracy zespotowej, zdolnosci
adaptacyjnych i komunikacji, wykorzystujac sztuki interdyscyplinarne.

W ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023, projekt Rola sztuki
w rozwijaniu kompetencji miekkich ma na celu wzmocnienie umiejetnosci
miekkich mtodych pracownikow i mtodych oséb w wieku 18-30 lat.




Kontekst

Rola sztuki w rozwijaniu kompetencji miekkich: wykorzystanie sity
sztuk interdyscyplinarnych w celu wzmocnienia umiejetnosci miekkich

Gtownym celem tego projektu jest przygotowanie mtodych pracownikéw
i mtodziezy do efektywnego wykorzystania swoich umiejetnosci.
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« Podnoszenie i przekwalifikowanie umiejetnosci miekkich mtodych
dorostych (18-30 lat) w zakresie komunikacji i zdolnosci
adaptacyjnych poprzez sztuke interdyscyplinarna.

« Oferowanie uczestnikom szkolen nieformalnych i zapewnianie im
mozliwosci rozwoju komunikacji, uczestnictwa, poczucia wtasnej
wartosci, pewnosci siebie i talentu poprzez sztuke.

. Wiaczenie sztuki interdyscyplinarnej w promowanie i zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych i innych miekkich umiejetnosci
interpersonalnych wymaganych na rynku pracy.

. Wzmacnianie umiejetnosci mtodych osoéb, by pomdc im dostosowac
sie do potrzeb rynku, zwiekszajgc tym samym ich szanse na
zatrudnienie.
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Pracownicy mtodziezowi, mtodzi dorosli w wieku 18-30 lat, w tym:
pracownicy mtodziezowi, wolontariusze, artysci, bezposredni beneficjenci
mtodziezy, jednostki indywidualne i osoby o ograniczonych
mozliwosciach, pragnace poprawi¢ swoje umiejetnosci miekkie
(komunikacje, prace zespotowg, kreatywne myslenie, zdolnos¢ adaptacji,
wspotprace, pewnosc siebie).
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Fotografia, rysunek i taniec:
jak sztuka wptywa na rozwdéj umiejetnosci miekkich?



Przeglad literatury

PFOTOGRAFIA, RYSUNER I TANIEC:
JARSZTURA WPLYWA NA ROZWO)
UMIEJETNOSCIMIERKICH?

Kompetencje miekkie nazywane sg takze ,umiejetnosciami zyciowymi”,
spoteEgjetmesciami XXI wieku”, Lsumiejetnosciami
emocjonalnymi” lub ,,umiejetnosciami interpersonalnymi”. Sg to cechy
0ogolne, ktdére nie sg dostosowane do konkretnego zawodu. Pomagaja
pracownikom osiggac sukcesy w kazdym miejscu pracy, a takze

w sytuacjach codziennych i interakcjach miedzyludzkich.

Umiejetnosci miekkie sg wazne w niemal kazdym zawodzie, poniewaz
pokazujg, w jaki sposob odnosimy sie do siebie i jak sobie radzimy z
naszym srodowiskiem 1 otaczajagcymi nas ludzmi. Nalezg do nich:
przywodztwo, praca zespotowa, komunikacja, rozwigzywanie problemodw,
zarzadzanie czasem, zdolnos¢ do adaptacji, kreatywnos¢, umiejetnosci
interpersonalne, inteligencja emocjonalna, rozwigzywanie konfliktow,
krytyczne myslenie, podejmowanie decyzji, zarzadzanie stresem,
automotywacja.

Istnieje dobrze ugruntowany materiat dowodowy dotyczgcy powiazania
sztuki z dziataniami 1 tematami tj. rozwdj osobisty, umiejetnosci,
tozsamosé, przynaleznosé, wtaczenie spoteczne, spodjnos¢ spoteczna,
zdrowie i dobre samopoczucie.




Przeglad literatury

PFOTOGRAFIA, RYSUNER I TANIEC:
JARSZTURA WPLYWA NA ROZWO)
UMIEJETNOSCIMIERKICH?

Innymi stowy, podejscie oparte na sztuce wigze sie z bardziej aktywnymi,
ucielesnionymi i afektywnymi procesami uczenia sie i nauczania (np.
uczenie sie poprzez tworzenie i odczuwanie). Takie procesy maja na celu
kultywowac¢ i generowa¢ umiejetnosci miekkie 1 sposdb myslenia
(refleksyjne myslenie, zdolnos$¢ adaptacji), ktére sg niezbedne w radzeniu
sobie z kontekstami i praktykami biznesowymi i organizacyjnymi (np.
odpowiedzialne radzenie sobie ze ztozonymi kontekstami biznesowymi czy
rozwijanie myslenia polegajgcego na uczeniu sie przez cate zycie).

W ostatnich latach wzrasta ich efektownosé¢ w spoteczenstwie, zwtaszcza
wsrod mtodych ludzi. Jednoczesnie zajecia zwigzane ze sztukg zyskuja
coraz wieksze znaczenie jako srodek przekazu dla mtodych ludzi, dajac
im mozliwos¢ wyrazania siebie, a badania pokazuja, ze istnieje zwigzek
pomiedzy poprawg zdrowia, a akcjami spotecznymi takimi jak wolontariat
lub udziat w kampanii politycznej bedacych wynikiem obcowania ze
sztuka.




Przeglad literatury

Umiejetnosci miekkie & taniec

Cecha szczegdlng zajec¢ z zakresu edukacji tanecznej jest to, ze uczniom
czesto trudno jest zidentyfikowac¢ i nazwac¢ umiejetnosci, ktore rozwijaja
poprzez taniec. Jednak wiele ukrytych umiejetnosci miekkich
wystepujacych we wspotczesnych praktykach tanecznych i ruchowych,
uwaza sie za najwazniejsze umiejetnosci potrzebne obecnie w
spoteczenstwie tj. kreatywnosé, elastycznosé, radzenie sobie ze
ztozonoscig i niepewnoscia, zrozumienie i docenienie réznic, cierpliwosc i
wytrwatosc itp.




Przeglad literatury

Umiejetnosci miekkie & taniec

Sposrod roznych wspomnianych efektow ksztatcenia zwigzanych 2z
powyzszymi umiejetnosciami miekkimi, ktére mozna osiggnac¢ poprzez
edukacje taneczng, chcielibysmy skupi¢ sie na 3 aspektach w naszych
przysztych badaniach:

- Twércze wyrazanie siebie - to artystyczna pogonn za emocjami. Ten
sposob wyrazania siebie pobudza twoje serce, umyst i Swiadomosc¢. Chodzi
tu o tworcze wyrazanie siebie poprzez prezentowanie siebie jako jednostki;
to dziatanie definiuje Twojg wyjgtkowos¢, Twojg istote. W tancu i ruchu
wyrazanie siebie jest bezposrednio zwigzane z wyobraznia. Tancerz/uczen za
pomocya ekspresji i ruchu ciata( komunikacja niewerbalna)komunikuje sie z
odbiorcg przekazujagc emocje i oddziatujac na jego sfere intelektualng. W
tym przypadku wyrazanie siebie ma wydzwiek indywidualny i nie uwzglednia
koniecznosci posiadania partnera ani publicznosci - taniec wyrazajacy
siebie i ruch moze by¢ wykonywany przez ucznia wytgcznie dla niego
samego i dla jego satysfakcji, radosci i kreatywnosci.

Przyktadami  umiejetnosci  tworczych s3: wyobraznia, ciekawosé,
eksperymentowanie.
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Przeglad literatury

- Komunikacja niewerbalna (w ramach kompetencji miekkich komunikacji) -
jest umiejetnoscig miekka, niezbedng do budowania relacji osobistych i
zawodowych. Jest ona przeniesieniem informacji poprzez mowe ciata,
mimike, gesty, stworzong przestrzen i nie tylko. W przeciwienstwie do
komunikacji werbalnej, komunikacja niewerbalna opiera sie na ekspresji i
ruchu. Taniec i ruch wykonywane sg solo, w parach i w grupach, a co do ich
funkcji komunikacyjnej, zawsze rozwaza sie ja na poziomie spotecznym - w
relacjach z innymi ludzmi, bedacymi odbiorcami przekazywanej wiadomosci.

- Samoswiadomos¢ (jako czes$é inteligencji emocjonalnej) - polega na
zrozumieniu siebie, tego, jak postrzegamy nasze wartosci, pasje, aspiracje,
dopasowanie do otoczenia, reakcje (w tym mysli, uczucia, zachowania, mocne
i stabe strony) oraz wptyw na innych. Naukowcy odkryli zwigzek miedzy
samoswiadomoscig, a wyzszg satysfakcjg z pracy i zwigzku, kontrolg osobistg
i1 spoteczng oraz szczesciem; Jest negatywnie powigzana z lekiem, stresem i
depresja. Podkategorig tego terminu jest samoswiadomos¢ zewnetrzna -
umiejetnos¢ zrozumienia, jak postrzegajg nas inni ludzie, w kontekscie tych
samych czynnikéw, ktore zostaty wymienione powyzej. Nasze badania
pokazuja, ze ludzie, ktérzy wiedzg, jak widza ich inni ludzie, potrafig bardziej
okazywac empatie i przyjmowac czyjs punktu widzenia. W kontekscie zajec z
zakresu edukacji tanecznej samoswiadomos¢ wigze sie z umiejetnoscia
panowania nad wtasnym ciatem i swiadomoscia, w jaki sposoéb prowadzi¢
interakcje w oparciu o wtasne intencje.

1



Przeglad literatury

Umiejetnosci miekkie & malowanie

Oto niektore korzysci i umiejetnosci miekkie, ktore mtodziez moze

rozwingc¢ poprzez malowanie:

komunikacja - najwazniejszg umiejetnoscia rozwijang w sztuce
malarstwa jest komunikacja. W szczegodlnosci chodzi o przechwycenie

i zinterpretowanie komunikatu albo dostownie, albo w bardziej
abstrakcyjnej formie. Malujagc mozemy przekaza¢ komunikaty
i informacje, ktorych nie jesteSmy w stanie przekaza¢ za pomocg mowy
lub innych $rodkow, wspoétpraca - umiejetnosé, ktdérg powinien
posiadac kazdy cztowiek. Niezbedny atut, aby by¢ uwazanym za cztonka
zespotu i rozwija¢ ducha

wspotpracy 1 szacunku. Poprzez malarstwo mozemy rozwijaé
umiejetnosci kooperacji w ramach interakcji z innymi, dobre maniery -
wtasciwe zachowanie jest uwazane za niezbedng umiejetnos¢ we
wszystkich procesach i etapach naszego zycia. Malowanie zobowigzuje
nas do spokoju i zyczliwosci przez wiekszos¢ czasu. Potrafimy nauczyc
sie szanowac i akceptowac sztuke, a takze réznorodnosc¢ innych ludzi,
zdolnos$é styszenia - ze wzgledu na szybki rozwdj technologii, jeste$my
przyzwyczajeni do wydawania jedynie polecen. W ten sposodb
zapomnieliSmy stucha¢ 1 komunikowac¢ sie za pomocag wszelkich
dostepnych nam srodkéw. Pomocna wydaje sie w tej kwestii wspomniana
juz sztuka malarstwa, empatia - umiejetnos$é postawienia sie na miejscu
drugiej osoby i spojrzenia z jej perspektywy staje sie jedng z
najtrudniejszych umiejetnosci. Proces rozpoznawania przeciwstawnych
pogladow i akceptowania ich moze by¢ tatwiejszy dzieki uprawianiu
roznych sztuk, w tym malarstwa,
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« rozwigzywanie probleméw - w naszym codziennym zyciu jestesmy
narazeni na stres i nieskonczong liczbe problemow. Praktyka artystyczna,
podobnie jak malowanie, pomaga nam na chwile uciec od stresujgcego
srodowiska i oczysci¢ umyst. Dzieki temu pdzniej bedziemy mogli myslec
jasniej 1 znajdowac bardziej produktywne rozwigzania, krytyczne
myslenie - jest to takze jedna z najwazniejszych

umiejetnosci w naszym zyciu. Zdolnos¢ krytyczna oznacza
przetwarzanie i filtrowanie informacji. Pézniej nalezy zdecydowag, jak i
gdzie ich uzywacd. Sztuka pomaga nam poszerza¢ nasze ,krytyczne”
horyzonty oraz éwiczy¢ krytyczne myslenie i przetwarzanie informacji,
. pewnosé siebie - u wiekszosci ludzi brakuje tej umiejetnosci. Trudno
jest jg nabyc, a nawet jesli nam sie uda, to nigdy nie osiggniemy jej w
100%. Umiejetnosé¢ ta wigze sie ze stopniowym progresem. Jest
efektem ciggtego i intensywnego wysitku. Nalezy motywowac dziecko
do malowania, nawet przy niezbyt duzych osiggnieciach,
samomotywacja - automotywacja jest jedna z najpotezniejszych

dmisetoesry ppospdaigisth maorsggrnaEzwysigizges.przeciwnosci losu,

nauczy¢ sie ulepsza¢ i rozpoznawac¢ swoje mocne strony, zwiekszyc
optymizm, kreowac¢ bardziej pewny obraz swojej osoby i doswiadczyc
wiekszego ogolnego szczescia w swojej pracy i w zyciu. Kiedy zajmujesz
sie sztukg, ktorg kochasz, na przyktad malarstwem, wynagradzasz siebie.

13
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Wykorzystanie fotografii w systemie edukacyjnym, w tym kilku metod tej
dziedziny tj. Photovoice, to wciggajagca metoda uczenia sie, ktora
promuje aktywne rozwigzywanie problemdéw w sSwiecie rzeczywistym,
wykazuje wyjatkowe zalety w aspekcie interdyscyplinarnym i rozwija
zespoty kierowane przez studentdéw oraz wzbogaca doswiadczenia
edukacyjne.

Ponadto, korzystajagc z metody Photovoice mozna wptywa¢ na rozwoj
osobisty, osigganie sukcesu, pamie¢ dtugoterminowg, umiejetnosci
nawigzywania relacji, umiejetnosci akademickie, rozwigzywanie problemow i
dobre samopoczucie. Wszystkie te zmienne utatwiajg zmiany psycho-
emocjonalne, umozliwiajgc uczestnikom wypowiadanie sie, dzielenie sie
wiedzg i pomystami oraz uczenie sie od siebie nawzajem za pomoca zdjec.

Model edukacyjny wykorzystuje narzedzia fotograficzne, ktére sg obecnie
dostepne prawie dla kazdego, przez co moga przyczynic¢ sie znacznie do
uczenia sie i lepszej komunikacji miedzy uczniami oraz do tworzenia
pozytywnego srodowiska do uczenia sie.

14
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W dzisiejszym sSwiecie fotografie staty sie niezbednym narzedziem

komunikacji umozliwiajagcym zdefiniowanie naszych réznorodnych
tozsamosci, historii, istnienia, kultury i swiata spoteczno-politycznego.

Fotografie moga petni¢ funkcje wspotczesnego jezyka wizualnego, wyrazac
Swiat osobisty (poznawczy i emocjonalny), a przy okazji pomagac
w zdobywaniu samoswiadomosci i tozsamosci.

Fotografia pomaga w zdobyciu samoswiadomosci i tozsamosci oraz moze
zmniejszyC lek. Zwtaszcza dzieki metodologii Photovoice mtodzi ludzie
mogg zdobywac¢ umiejetnosci fotograficzne i zdolnosci takie jak:
opowiadanie historii i dzielenie sie pomystami poprzez fotografie;
tworzenie bazy badawczej; zaproponowanie projekcji krytycznej; praca
grupowa; aktywnosc¢ spoteczna; wptyw na polityke publiczng i zwiekszong
Swiadomosc¢ osobistg i osobiste sprawy spoteczne.

15
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Fotografia i doskonalenie umiejetnosci miekkich: fotografia moze byc¢
poteznym narzedziem do rozwijania szerokiego zakresu umiejetnosci
miekkich u mtodych ludzi tj.:

Kreatywnosc¢:

Ekspresja - fotografia zacheca do wyrazania swojej kreatywnosci poprzez
uchwycenie unikalnych perspektyw, kadrowania i kompozycji.
Rozwigzywanie problemoéw - znajdowanie interesujacych obiektow, katow

i warunkow oswietleniowych wymaga kreatywnych umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

Komunikacja: Komunikacja wizualna - fotografia to jezyk wizualny, a
tworzenie fascynujagcych obrazéw wymaga skutecznego przekazywania
wiadomosci lub historii bez uzycia stow. Informacje zwrotne- dzielenie sie
zdjeciami i otrzymywanie opinii na ich temat moze poprawi¢ umiejetnosci
komunikacyjne.

Krytyczne myslenie:

Obserwacja - fotografia polega na
uwaznej obserwacji otoczenia,
¢wiczeniu zwracania uwagi na
szczegoty.

Analiza - ocena kompozycji,
oswietlenia i ogodlnej estetyki
zdjecia wymaga krytycznego
myslenia.
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Przeglad literatury

Cierpliwos$é: Czekanie na wtasciwy moment - fotografia czesto wigze sie z
czekaniem na idealne oswietlenie, kompozycje lub uchwycenie
decydujgcego momentu, co sprzyja rozwijaniu cierpliwosci u mtodych osob.

Dbatos¢ o szczegoty:

Precyzja - dostosowywanie ustawien aparatu, ustawianie ostrosci

i kadrowanie wymaga dbatosci o szczegoty, aby zapewni¢ wysokg jakosc¢
zdjecia.

Montaz - czynnosci zwigzane z przetwarzaniem kornicowym wymagaja
szczegolnej dbatosci o szczegodty, w celu ulepszenia ostatecznego obrazu.

Empatia: Perspektywa - fotografia zacheca ludzi do patrzenia na s$wiat z
roznych perspektyw, sprzyjajac empatii i zrozumieniu. Uchwycenie emocji -
fotografowanie ludzi lub sytuacji wymaga wysokiej wrazliwosci i otwartosci
na emocje, a takze umiejetnosci przekazywania ich za pomocg obrazow.

Zdolnos¢ adaptacji: Zmieniajgce sie warunki - fotografowie czesto musza
dostosowywac sie do zmieniajagcej sie pogody, warunkéw oswietleniowych i
nieoczekiwanych sytuacji, rozwijajac tym samym zdolnos¢ adaptacji.
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Przeglad literatury

Zarzadzanie czasem:

Ptheowaryeh, sesji zdjeciowych - organizowanie sesji
uwzglednienie ograniczen czasowych i zarzadzanie sprzetem wymaga
umiejetnosci skutecznego zarzadzania czasem.

Przetwarzanie koncowe - edycja i porzgdkowanie kolekcji zdje¢ wigze sie
z efektywnym zarzadzaniem czasem.

Wyrazanie siebie:

Styl osobisty - fotografia pozwala ludziom rozwing¢ niepowtarzalny styl
i wyrazi¢ swojg osobowos¢ poprzez swojg prace, promujac wyrazanie
siebie.

Pewnos$é¢ siebie: Prezentacja - prezentowanie zdje¢ na wystawach lub
platformach internetowych moze zwiekszy¢ pewnosc¢ siebie u mtodych
fotograféw. Akceptowanie krytyki - otrzymywanie konstruktywnej krytyki i
wycigganie z niej wnioskow moze zwiekszy¢ pewnosc¢ siebie i odpornosc.
Zajmujgc sie fotografig, mtodzi ludzie moga rozwingc¢ catosciowy zestaw
umiejetnosci miekkich, ktére moga by¢ cenne w réznych aspektach ich zycia
osobistego i zawodowego. Proces robienia i udostepniania zdje¢ moze by¢
satysfakcjonujacag podréza, ktdra sprzyja rozwojowi osobistemu i rozwojowi
umiejetnosci.

O
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W tym podreczniku zawarto
nieformalne techniki i zajecia
z trzech rodzajow sztuk:
fotografii,

malarstwa

1 tanca,

ktére mogg by¢
wykorzystywane przez osoby
pracujace z mtodzieza i mtode
osoby, w celu doskonalenia

swoich umiejetnosci miekkich.
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Fotografia

W tej czesci uzywamy fotografii
jako narzedzia rozwijajgcego
umiejetnosci miekkie.

“Wybierz swoj kolor”

Opis ¢wiczenia: W tym d¢wiczeniu wykorzystujemy site koloréw i
opracowujemy koncepcje w jaki sposéb mozemy ich uzyé, traktujac je jako
podstawowy element fotografii.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
Aparat cyfrowy lub telefon z aparatem.
Laptop i projektor.

Czas trwania ¢wiczenia:
1,5 godziny (1@ min przygotowanie, 50 min wdrozenie, 30 min
prezentacja)
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Fotografia

“Wybierz swdj kolor”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: W tym d¢wiczeniu definiujemy pieé
kolorow: zo6tty, czerwony, niebieski, biaty, pomaranczowy. Naszych
uczestnikoéw dzielimy na piec¢ zespotéw (po 3-4 osoby w kazdym zespole, w
zaleznosci od tego, ile os6b mamy w druzynie) i nadajemy kazdemu
zespotowi nazwe jednego koloru Mamy wiec druzyne zo6ttg, druzyne
czerwong, druzyne niebieskg, druzyne biatg i druzyne pomaranczowa. Kazdy
cztonek druzyny musi zrobi¢ jedno zdjecie z elementem w kolorze nazwy
swojej druzyny. Zdjecia muszg byc¢ rézne, nie mozna zrobi¢ zdjecia z tym
samym elementem (kazda grupa musi porozumiec sie ze swoimi cztonkami
i wybrac, ktore zdjecia zaprezentowac). Na koniec, kazdy lider zespotu musi
zaprezentowac¢ grupie zdjecia cztonkow zespotu i omowi¢ z grupa:
wyzwania zwigzane z realizacjg dziatania i komunikacjg oraz to, czego sie

dzieki temu naucza.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w tym éwiczeniu:
kreatywnosc¢, pewnosc¢ siebie, dbatos¢ o szczegodty, umiejetnosci

komunikacyjne, zdolnosci przywodcze.
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Fotografia

“LLiczby opowiadaja historie”

Opis ¢wiczenia:
W tym dziataniu moc cyfrowego opowiadania historii zostata

wykorzystana jako praktyka wyrazania siebie i swojej kreatywnosci.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:

Aparat cyfrowy lub telefon z aparatem, laptop, projektor.

10-15 figurek: playmobil/plusz lub inne.

Kartony, otéwki, dtugopisy - po jednym dla kazdego uczestnika.

Czas trwania ¢wiczenia:
2 godziny (10 min. przygotowanie, 80 min. realizacja, 30 min.
prezentacja).
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Fotografia

“Liczby opowiadaja historie”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: Uczestnicy wybierajg postaé, ktora
bedzie bohaterem ich historii. Uczestnicy biorg dtugopis i kartke papieru. W
ciggu 15 minut musza przygotowaé¢ opowiadanie, ktére bedzie zawierato
wybrang przez siebie posta¢. Musza takze nada¢ nazwe ,historii”. Moga
stworzy¢ historie, wykonujgc szkice obrazkéw: opracowanie koncepcji jak
stworzy¢ scene, jak umiescic¢ posta¢ w scenerii. Muszg opowiedziec¢ historie
uzywajac tylko 6 zdje¢. Za pomocag aparatu/telefonu kazdy uczestnik
spacerujgc po obiekcie/ogrodzie/budynku zaczynie tworzy¢ historie
wykreowang przez postac. Uczestnicy mogg wykorzystac¢ kilka elementéw
otoczenia, aby za pomocg swoich obrazéw stworzy¢ potezng historie (40
min). Na zakonczenie c¢wiczenia kazdy uczestnik przedstawi grupie swojg
historie.Po prezentacji odbedzie sie spotkanie poswiecone wymianie
refleksji, omowione zostang wyzwania stojgce przed tworzeniem historii

oraz wnioski, jakie z niej wyciggnieto.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w tym éwiczeniu:
wyobraznia, kreatywnosc¢, wyrazanie siebie, pewnosc¢ siebie, umiejetnosci
komunikacyjne, zarzgdzanie czasem, rozwigzywanie problemow,

podejmowanie decyzji.
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Fotografia

“Wybierz ramke”

Opis ¢wiczenia: W tym ¢wiczeniu fotografowanie w czasie rzeczywistym
pomoze uczestnikom zrozumiec¢ znaczenie pokonywania przeszkod w
tworzeniu takiego obrazu, jaki sobie wyobraza.

Materiaty/narzedzia, ktéorych potrzebujemy:
Aparat cyfrowy lub telefon z aparatem, laptop, projektor.
Przestrzen do tworzenia: sSrodowisko naturalne lub pomieszczenie.

Czas trwania ¢éwiczenia:
1,5 godziny (10 min przygotowanie, 50 min wdrozenie, 30 min
prezentacja).
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Fotografia

“Wybierz ramke”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: Wszyscy uczestnicy podzielg sie na
dwuosobowe grupy. Krotka dyskusja pomiedzy uczestnikami pomoze przetamac
lody( zapytajcie sie nawzajem, co Wam sie podoba w fotografii, jaka jest wasza
ulubiona ksigzka, ulubiony film, hobby, ulubiona stodycz itp.). Przed
rozpoczeciem sesji zdjeciowej uczestnicy bedg mieli 5 minut na obserwacje
przestrzeni i zastanowienie sie nad kadrem zdjeé, ktoére zostang przez nich
wykonane. Jedna z grup wcieli sie w role modela, druga bedzie fotografem. Za
pomocg telefonu komorkowego lub aparatu cyfrowego fotograf wybierze
miejsce, przekaze modelowi instrukcje, jak pozowad, jak zareagowac i wykona
kilka zdje¢. Podzniej fotograf A wybierze 3 najlepsze zdjecia z sesji i
zaprezentuje je catej grupie uczestnikow. Wtedy model przyjmie role fotografa
B, a fotograf A bedzie modelem! Bedg postepowac wedtug tej samej procedury:
fotograf wybierze miejsce, przekaze modelowi instrukcje, jak pozowaé, jak
zareagowac¢ i1 wykona kilka zdje¢. Podzniej fotograf B wybierze 3 najlepsze
zdjecia z sesji i zaprezentuje je catej grupie uczestnikow.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
kreatywnos¢, wyrazanie siebie, umiejetnosci komunikacyjne, zarzadzanie
czasem, rozwigzywanie problemow, podejmowanie decyzji.
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Fotografia

"Ksztatty wokot nas”

L4

Opis ¢wiczenia:

W tym ¢éwiczeniu wykorzystujemy ksztatty znajdujace sie wokoét nas

i opracowujemy koncepcje, jak je uzyé, traktujac je jako podstawowg
baze naszych fotografii.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:

Aparat cyfrowy lub telefon z aparatem, laptop i projektor.

Kwadrat, koto, walec, krzyz, szescian, stozek, trojkat, serce -
wydrukowane, badz w formie cyfrowej. Do zaprezentowania uczestnikom.

Czas trwania ¢éwiczenia:
1,5 godzin (60 min. wdrozenie, 30 min. prezentacja).
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Fotografia

“Shapes around us”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: W tym ¢éwiczeniu definiujemy 4 ksztatty:
np. szescian, kwadrat, stozek. Kazdy cztonek zespotu musi pracowac
sam.Zadanie polega na zrobieniu 3 zdjec¢ (kazde zdjecie bedzie zawierato
jeden z czterech ksztattow), ktore zostang zaprezentowane grupie.
Uczestnik ma za zadanie odnalez¢ w otoczeniu 3 elementy, ktére maja
pozadany ksztatt z punktu widzenia ¢éwiczenia. Na koniec kazdy uczestnik
musi zaprezentowac 3 zdjecia i omowi¢ z grupa wyzwania zwigzane z tym
zadaniem.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
kreatywnosc¢, pewnosc siebie, dbatos¢ o szczegdty, umiejetnosci
komunikacji.
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Fotografia

Cwiczenie fotograficzne nr 5

“K%t,’

Opis ¢wiczenia:
W tym ¢éwiczeniu obserwujemy rzecz lub osobe i staramy sie
zaprezentowac pod réznym katem.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
Aparat cyfrowy lub telefon z aparatem, laptop i projektor.
Kilka przedmiotéw z lokalu (mozna przynies¢ cos z domu).

Czas trwania ¢wiczenia:
1 godzina (40 min na wdrozenie, 20 min na prezentacje).

IE
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Fotografia

“Kat”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: Kazdy uczestnik wybiera temat lub
osobe. Po obserwacji obiektu kazdy uczestnik bedzie eksperymentowat
fotografujac pod réoznym katem. Gtownym zadaniem jest wykonanie 3 zdjec
tego samego obiektu/tej samej osoby z 3 roznych perspektyw. Na
zakonczenie sesji zdjeciowej uczestnicy zaprezentuja swoje zdjecia i
dadza sobie chwile na refleksje.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego éwiczenia:
wyobraznia, kreatywnos¢, pewnos¢ siebie, dbatos¢ o szczegoty,
umiejetnosc¢ prezentacji.
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Taniec
W tej czesci uzywamy praktyki tanecznej
jako narzedzia rozwijajgcego
umiejetnosci miekkie.

“Niewazkosc¢”

a
74:§

Opis c¢wiczenia: Zajecia wspomagajace moga byé wykorzystane jako
wprowadzenie lub zakonczenie catodniowych warsztatéw taneczno-
ruchowych, a takze moga by¢ stosowane oddzielnie. Cwiczenia grupowe
pozwalaja nam mocno poczu¢ swoje ciato w nowej jakosci poprzez
techniki relaksacyjne. Otwiera sie wowczas przestrzen do budowania
relacji opartych na zaufaniu w grupie. Sprobuj znalezé sposdob na
komunikacje niewerbalng, dzieki czemu bedziesz wystuchany w grupie, w
ktorej kazdy gtos jest wazny.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
« opcjonalnie materace piankowe lub koce - po jednym na grupe,
« opcjonalnie - gtosnik do muzyki w tle,
e uczestnicy ubrani w wygodny/sportowy stroj.

Czas trwania ¢éwiczenia:
1-1,5 godziny.
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Taniec

“Niewazkosc¢”

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

e podziel uczestnikdéw na grupy po 5 osob,

e podzielcie role pomiedzy uczestnikami: jedna osoba lezy i rozluznia ciato;
inni biora: lewa noge, prawa noge, obie rece, gtowe,

e uczestnicy po kolei w kazdym zespole zaczynajg manewrowac czesciami
ciata lezacej osoby,

e uczestnicy poddajgcy sie manewrowaniu nie uzywajg gtosu, komunikuja
sie ze sobg w sposdb niewerbalny materajpsaniespétier koocdgatwadw
moze wzigé osobe lezacg na plecach w pozycji stotu, a pozostali

e kontynuujg manewrowanie réznymi czesciami ciata tego uczestnika, po
15 minutach zmiencie role w grupach bez komunikacji werbalnej.

[ ]
Przez caty czas uczestnicy komunikujg sie ze sobg niewerbalnie i starajg sie
znalez¢ konsensus w pytaniach: jak manewrowac ciatem, czemu stuzy owe
manewrowanie i jak duzo uwagi powinnismy poswiecac czesciom ciata.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
kreatywnos¢, pewnosc siebie, Swiadomosé, umiejetnosci komunikacyjne,
zdolnosci przywddcze.
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Taniec

“Zmiana!”

Opis ¢wiczenia:

Aktywnosc¢ fizyczna, intelektualna i emocjonalna, rozwijajgca wyobraznie
uczestnikdw oraz swiadomosc¢ wyjgtkowosci i piekna natury ludzkiej, co
z kolei odblokowuje strach przed autoprezentacja.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
e uczestnicy ubrani w wygodny/sportowy stroj,
« wielkos¢ miejsca powinna umozliwia¢ wszystkim grupom nie
kolidowanie ze soba,

Czas trwania éwiczenia:
25 minut.
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Taniec

“Zmiana!”

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

podziel uczestnikow na grupy po 5 osob, wszyscy uczestnicy w kazdej
grupie tworzg okrag (A, B, C, D, E), zatézmy, ze A wchodzi w srodek
kota i zaczyna porusza¢ sie w ich strone, wtedy kazda osoba
pozostajgca w kregu moze powiedziecé: ,Zmien sie!” w przypadkowych
momentach ruchu A, ,zmiana” oznacza, ze A powinien znalez¢ nowy
sposob poruszania sie. Zmiana moze dotyczy¢ réznych poziomoéw lub
konkretnych stylow ruchu, zmiana moze dotyczy¢ réznych styléw tanca
i kierunku - bez ograniczen, te praktyke nalezy powtorzyc
pieciokrotnie, aby kolejni uczestnicy mogli znalez¢ sie w kregu. Kazda
osoba w kregu powinna przewodzi¢ pozostatym przez 5 minut lub

dtuzej.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:

kreatywnosc¢, wyrazanie siebie, zdolnos¢ adaptacji, radzenie sobie ze

stresem.
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Taniec

“Stworz figure taneczna (Podazaj za mna)”

Opis ¢éwiczenia:

Zajecia zwigzane sg z mowga ciata i ruchem, ktére pomagaja
uczestnikom stac sie liderem grupy. Zalecane dla 15-20 oséb.

W przypadku wiekszej liczby uczestnikow moze to zajg¢ wiecej czasu.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
e Uczestnicy ubrani w wygodny/sportowy stroj,
. wielkos¢ miejsca powinna umozliwia¢ wszystkim grupom nie
kolidowanie ze soba.

Czas trwania ¢éwiczenia:
110 minut (25 minut na kreacje + 45 minut na prezentacje).
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Taniec

“Stworz figure taneczng (Podazaj za mng)”

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

podziel uczestnikow na grupy po 5 osob,

kazdy zespot realizuje jeden temat przygotowany wczesniej przez
prowadzgcego lub wymyslony przez uczestnikdw na miejscu,

jedna osoba w kazdej grupie probuje zbudowac statyczng lub
dynamiczng figure taneczng z pozostatych uczestnikéw, w celu
zaprezentowania tematu zadanego przez prowadzacego (~ 5 minut),
kazdy z uczestnikdw musi stworzyc¢ statyczny lub dynamiczny obraz
(,zywy posag”) i wykorzystac ciata innych uczestnikow grupy,
powtarzamy to samo zadanie dla kazdego uczestnika grupy,
prezentacja wszystkich postaci statycznych i dynamicznych oraz
informacje zwrotne od innych uczestnikow dla twércow - komentarze
i opinie (co mi sie podoba? czego nie lubie? co to dla mnie
oznacza?).

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego éwiczenia:
pewnosc siebie, zarzgdzanie czasem, podejmowanie decyzji, praca
zespotowa, przywodztwo, komunikacja, kreatywnosc.
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Taniec

“Elementy”

Opis ¢éwiczenia: Zajecia indywidualne, prowadzone w duzej grupie miaty
na celu podniesienie poziomu wyobrazni, kreatywnosci i
samoswiadomosci. Ruch podaza za podktadem muzycznym zwigzanym z 4
zywiotami.

Materiaty/narzedzia, ktorych potrzebujemy:
o uczestnicy ubrani w wygodny/sportowy stroj, gtosnik i urzadzenie do
. muzyki, w tle muzyka relaksacyjna: 4 ré6zne motywy powigzane z 4
. Zywiotami: wiatrem, woda, ogniem, ziemia. Mozesz dodac¢ wiecej (badz
kreatywny).

Czas trwania éwiczenia:
30 minut.
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Taniec

“Elementy”

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

wszyscy uczestnicy swobodnie poruszajg sie po przestrzeni,
prowadzacy opowiada historie o 4 elementach, by zwiekszyc¢
koncentracje i wyobraznie, uczestnicy podazajg ruchem za muzyka, aby
przedstawi¢ pewne elementy poprzez ruch i postawe ciata, w ostatniej
czesci tego cwiczenia prowadzacy moze wprowadzi¢ interakcje
pomiedzy uczestnikami, jesli juz sie znajg. Interakcje moga
obejmowac¢ kontakt fizyczny, ostatnie 5 minut d¢wiczenia jest
przeznaczone na podsumowanie, w ramach ktérego mozna podzieli¢
sie uczuciami i obserwacjami.

*Kluczowy moment: uswiadomienie sobie i skomentowanie wtasnych
intencji, uczu¢ i ruchdéw, a nie innych oséb. Staraj sie to robi¢ bez
oceniania i osgdzania.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
wyrazanie siebie, samoswiadomos¢, kreatywnosc.
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Taniec

“Inicjatywa”

0O
O

O

OO

Opis ¢wiczenia:

Aktywnosc¢ grupowa, podczas ktorej kazda osoba ma szanse przejac
miejdtigve, sprawdzi¢ 1 rozwing¢ swoje umiejetnosci
przywodztwa, w trakcie gdy inni uczestnicy badajg swoje mozliwosci
adaptacji.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
e Uczestnicy ubrani w wygodny/sportowy stroj,

o wielkos¢ obiektu powinna umozliwia¢ przyjecie wszystkich
uczestnikow.

Czas trwania éwiczenia:
1 godzina.
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Taniec

“Inicjatywa”

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

e WSZyScCy uczestnicy pozostajg w kregu,

« jedna osoba przejmuje inicjatywe i jednoczesnie proponuje dowolne
ruchy (bez moéwienia), inni uczestnicy probujg powtorzy¢ te czynnosc
na swoj wtasny sposob, ale podobny do ruchu, ktéry zostat pokazany,

. 3-5 minut dla jednej osoby, ktora staje sie liderem grupy. Nastepnie
wchodzi kolejny uczestnik ze swojg inicjatywa, o ile poprzednia sie
zakonczyta.

*Ruchy moga by¢ bardzo rézne, pozwodl swojemu ciatu przemoéwic: badz
bardziej statyczny, przejdz do srodka kregu, odwrdoc¢ sie, wejdz
w interakcje ze swoim partnerem lub turlaj sie po podtodze - nie krepuj
sie i réb, co chcesz, ale wazne jest znalezienie sposobu, aby byto to
powtarzalne dla innych.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego éwiczenia:
przywodztwo, praca zespotowa, =zdolnos¢ adaptacji, kreatywnosg,
zarzgdzanie stresem.
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Malarstwo

W tej czesci uzywamy praktyki malarskiej
jako narzedzia rozwijajagcego
umiejetnosci miekkie.

“Puentylizm”

bbb
N

Opis ¢wiczenia:

W tej technice patrzenie na pojedynczag kropke nie daje zadnego efektu,
natomiast patrzac z daleka na cate dzieto widac jak kropki tgcza sie ze sobg i
powstaje obraz. Kiedy patrzymy na obrazy z dystansu, dostrzegamy wytgcznie
krajobrazy i kolory, ale gdy sie zblizamy, zaczynamy zauwazac, ze sktadaja sie
one z kropek.

Materiaty/narzedzia, ktéorych potrzebujemy:

papier ksero, blok akwarelowy, karton lub mate ptétno,

tempera, farby akrylowe, markery, pastele

miski drewniane (w zaleznosci od tego, co masz) paleta lub talerz papierowy.
reczniki papierowe kuchenne, rolka lub ptoétno, szklanka z wodg, jednorazowy
obrus lub sciereczki, wilgotne chusteczki do rak, otéwek z gumka lub
pedzelek.
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Malarstwo

“Puentylizm”

Czas trwania zajeé: 2 godziny.

Instrukcja wykonania: Najpierw potdz szmatke lub obrus, a nastepnie nadaj
kolory. Wez kartke papieru i wybierz motyw, delikatnie narysuj duzy kontur, bez
wiekszych szczegotow. Mozesz narysowac prosty projekt (kwiat, serce itp.).
Mozesz takze tworzy¢ bez konturu, jesli czujesz sie pewnie i tak Ci jest
najlepiej rozwija¢ swojg wyobraznie. Wez waciki i plastikowy spodek, zastanow
sie, w jakich kolorach chcesz wykonac prace i roztdéz farby daleko od siebie.
Bierzesz wacik, zanurzasz go w farbie, dotykasz i kontynuujesz, zaczynasz
pracowac¢ po jednym obszarze na raz, np. tto lub pierwszy plan, a nastepnie
przejdz do nastepnego.

Jezeli jeden element jest pomaranczowy, to za pomocag czerwonych i
zottych kropek naniesionych tuz obok siebie uzyskamy doktadnie taki sam
kolor, dzieki ztudzeniu optycznemu. Jesli jest zielony, umiescimy niebieskie
i zo6tte kropki, jesli jest fioletowy, to niebieskie i czerwone. Zanurz wacik w
farbie, wykonaj kilka kropek i ponownie zanurz i powtorz. W razie pomytki
wez mokrg reke wytrzyj i napraw. Jesli zrobisz kropki obok siebie (lub na
sobie, w zaleznosci od tego, jaki kolor chcesz uzyskac), to wypetnig one
rownomiernie przestrzen i stang sie projektem idealnym!

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego dziatania:
wyobraznia, kreatywnosc¢, wyrazanie siebie, alternatywnoscé, ekstrawersja,
wspotpraca.
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Malarstwo

“Szkic”

Opis ¢éwiczenia:
Rysunek wykonany bardzo prostymi i szybkimi liniami, bedacy pierwszg
probg uspojnienia podstawowych elementow przysztej pracy.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
Blok projektowy z matowego papieru, wiele otowkow w réznych

rozmiarach, gumka.

Czas trwania ¢éwiczenia:

2 godziny.

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

Cwicz i poprawiaj koordynacje reka-oko!

Zacznij od prostych form i cienkich linii.

Edytuj, doktadnie sprawdzaj rogi i katy, dodawaj objetosc i linie ciggte
do swojego rysunku.

Wykonuj wiele bezsensownych, szybkich szkicow.

Detale, kontrast i ostrosc.

Wielokrotnie ¢wicz i ucz sie na swoich btedach.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
poczucie wtasnej wartosci, elastycznos¢, kreatywnosé¢, dbatoscé

0 szczegoty, wyrazanie siebie.
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Malarstwo

“Malowanie tekstury przedzg”

Opis ¢wiczenia:

Rysowanie linii, ktore ostatecznie stworzg wzor/ksztatt poprzez

potaczenie ich ze sobg, co moze poszerzy¢ naszg pomystowosc
i kreatywnosc¢.

Materiaty/narzedzia, ktérych potrzebujemy:
Przedza, karton, farby olejne.

Czas trwania ¢éwiczenia:
2 godziny.

Instrukcje dotyczace wdrozenia:

Zaczynamy od pociecia przedzy, uzyskujac rozne jej dtugosci.
Zanurz przedze w farbach olejnych.

Formujemy rézne linie z nitkami, ktére finalnie zaskoczg nas swoim
designem przez nas stworzonym.

Przedyskutujemy, jak z prostej wtoczki powstat tak pomystowy obraz.

Umiejetnosci miekkie, ktore rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
komunikacja, zdolnos$¢ adaptacji, kreatywnosc¢.
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Malarstwo

“Malowanie z zamknietymi/zawigzanymi oczami”

Opis ¢wiczenia:
Zastanianie oczu i malowanie bez uzycia wzroku silnie wzmacnia nasza
empatie wobec osob niewidomych.

Materiaty/narzedzia, ktorych potrzebujemy:
Wstazka do zawigzania oczu, pedzle malarskie, ptotna, farby.

Czas trwania ¢éwiczenia:
2-2,5 godziny.
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Malarstwo

“Malowanie z zamknietymi/zawigzanymi oczami’

Instrukcje dotyczace wdrozenia: Zawigzujemy sobie oczy wstazkami.
Ostroznie siadamy przed ptétnami. Zaczynamy zanurzac¢ nasze narzedzia
w kolorach i malowac¢ ,na Slepo”. Kiedy obraz jest juz ukonczony,
otwieramy oczy i patrzymy na nasze obrazy. Rozmawiamy o stopniu
trudnosci tego zadania. Omawiamy rezultaty malowania. Uswiadamiamy
sobie, jak trudno jest niewidomym pracowac tworczo bez wzroku.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
empatia, niezawodnosé¢, umiejetnosci komunikacyjne, cierpliwosc,
kreatywnosé, zdolnosé¢ adaptacji.
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Malarstwo

“Wylewanie akrylu”

Opis ¢wiczenia:
Stosujac technike pouringu, malarze malujg przez wylewanie farb na
rozne powierzchnie. Po wylaniu powstaje nieskazitelnie rowna,
btyszczagca  powtoka lakiernicza, pozbawiona niedoskonatosci.
Szczegolnie podoba sie to poczatkujgcym artystom, gdyz mozna szybko
tworzy¢ efektowne, unikatowe obrazy.

Materiaty/narzedzia, ktorych potrzebujemy: Ptétno, farba akrylowa,
medium do pouringu, ptynny silikon, woda, kubki, patyczki do mieszania,
palnik, rekawiczki, folia do przykrycia miejsca pracy.

Czas trwania ¢éwiczenia:
2 godziny.
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Malarstwo

“Wylewanie akrylu”

Instrukcje dotyczace wdrozenia: Przygotuj miejsce pracy, przykrywajac
je folig i mieszaj farbe. Wlej farbe do roznych kubkéw i dodaj zadane
kolory. Dobrze wymieszaj farbe w kubkach. Do rozcienczenia farby
dodajemy wode, a do oddzielenia warstw farby dodajemy silikonu. Uzyj
lubrykantu (jako silikonu), ale upewnij sie, ze nie wptywa to na kolor i ze
nie zjetczat. Mieszaj ponownie, az wszystko dobrze sie wymiesza ze soba.
Wez pusty kubek i dodaj réozne kolory farb w dowolnej kolejnosci, az kubek
bedzie w potowie petny. Odwrdéé ptotno na kubku, trzymajac je mocno i
upewnij sie, ze kubek stoi do gory nogami na ptdtnie, nie powodujac
nadmiernego rozlania. Dodaj do ptdétna kolor podstawowy wokoét kubka, np.
biaty, i za pomocg noza paletowego rozprowadz farbe po ptotnie,
umozliwiajgc wybranie dowolnego koloru. Uwolnij farbe, podnoszac kubek,
pozwalajac jej sptynagc po ptotnie, dodaj jg do rogow i bokow i nie bdj sie
pozwoli¢ jej spas¢ po bokach. Uzyj palnika, zeby uzyskac¢ efekt komorek
na obrazie i zeby wybi¢ powstate pecherzyki powietrza. Zatéz rekawiczki i
przechyl ptétno, aby stworzyé rézne wzory farb. Gdy

nowebedziesz usatysfakcjonowany, wuzyj palnika, aby wybié
pecherzyki powietrza, a nastepnie uzyj go ponownie, aby zakonczyc¢
proces.

Proces malowania wymaga co najmniej dwa dni. Najlepiej jest
przechowywac prace w pozycji lezacej, aby zapobiec przemieszczaniu
sie farby.

Umiejetnosci miekkie, ktére rozwijamy w ramach tego ¢wiczenia:
kreatywnos¢, elastycznosc, dbatosc o szczegoty.

50



Bibliografia

Przeglad literatury na temat tarica i umiejetnosci miekkich

15 rodzajow zawodowych umiejetnosci miekkich (wraz z definicjami) | Indeed.com

9 rodzajéw komunikacji niewerbalnej i jak je zrozumied | Indeed.com

Taniec wzmacniajacy 2 | communicatingdance.eu

Eurich T., ,,Czym naprawde jest samoswiadomos¢ (i jak ja udoskonalad)”, Harvard Business
Review, Czym naprawde jest samoswiadomos¢ (i jak jg udoskonalacd) | hbr.org

Giguere M., ,Wptyw zaangazowania spotecznego na nastoletnich i mtodych- -dorostych
tancerzy- rola tanca”, w: ,Taniec, a jakos¢ zycia”, wyd. Bond K., Springer, Filadelfia 2019
Kim S. H. i Sherman K. D., ,Wyraz siebie”: Wptyw kultury i autoekspresji na podejmowane
wybory”, w czasopismie Osobowos¢ i Psychologia Spoteczna - styczen 2007

Czym sg umiejetnosci miekkie? Definicja, znaczenie i przyktady | investopedia.com

Przeglad literatury z zakresu malarstwa i umiejetnosci miekkich Umiejetnosci, H.T. T.S.
(2021, 1 listopada). H Téxvr] Twv Umiejetnosci miekkie. ImpacTalk.
https://impactalk.gr/el/stories-talk/i-tehni-ton-soft-skills Akademia Europejska (nd) Katr]yopqu
uaer]uatwv Umiejetnosci miekkie - Akademia Europejska | EupwnaLKo AVOLKTO lMNaveniotruLo.
Akademia Europejska | Europejski Uniwersytet Otwarty,
https://www.academyeurope.org/el/course-category/business-career/soft- skills/

MrtoUALq, E. (2020, June 4). KaAdg pabntng to maldl cou pmopel va elvat - Exel, 0pwg, ta

arapaitnta  Umiejetnosci  migkkie 1ou  Ba  to  amoyewoouv;  Infokids.gr.
https://www.infokids.gr/kalos-mathitis-to-paidi-sou-mporei-na-ei/

Nikodnpog AxltAeac, Aepeoog, Matog 2017. H MAIAIKH EIKONOTPA®HZH KAI ZQI' PAGIKH
KAl H EZEAIZH THZ AHMIOYPTIKOTHTAZ ZTHN IMPA®IZTIKH TEXNH. Nwko&npog
AXW\ewc.pdf (cut.ac.cy)

Maverotriplo ©gooaliag, UPF, ZUAoyog Kowwvikng Yrootrnptgng NeoAaiag AP HZ, CAl,
Afpog ©@sooaiovikn, 31.12.2019, KoLwvLKO-TIOALTLOTLKY €kJABnaon tng veoAatag o
KLVNTEG KOWWVL €G. http: //slyms uth.gr/wpcontent/uploads/2021/04/Social-Events-Learning-
Pathways_EL.pdf

51



Bibliografia

Przeglad l1teratury z zakresu fotografn i um1ejetnosc1 m1ekk1ch Wartos¢ i
znaczenie zaangazowania mtodych ludzi w dziedzictwo, przeglad literatury, czerwiec
2022, Historyczna Anglia Metody oparte na sztuce wykorzystywanej w edukacji
biznesowej: Refleksja nad projektem fotoelicytacyjnym, Georgia Stavraki Ioanna
Anninou, 13 marca 2022 r.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/135050762210750467?
fbclid=IwAR179mVKURTepFYf6EEhsamc
auOFQCodNIwZeT2sD3LrIwxANCwQk1sBAAO® Mercedes Mareque, Elena de Prada
Creo, Maria Beatriz Gonzalez-Sanchez, (2019) ,Wspieranie kreatywnosci i
komunikacyjnych umiejetnosci migkkich poprzez zajecia rekreacyjne na studiach z
zakresu zarzadzania”, Edukacja Szkolenia
https://www.emerald. com/1nsnght/content/dmﬁ® 11@8/ET 07- 2®18 0149/full/html
https://www.europeanproceedings.com/article/10.15405/epes.23056.36?
fbclid=IwAROKrEolY_H38WtbDRiPMdW5LKNeiTxq-
CalZnggGGBWeKo1qCDXFgoldxs Jakie umiejetnosci muszg posiadac fotografowie:
poza zdolnoscig obstugi

aparatow i obiektywow, https://mirrorlessportraits.com/what-skills-do-
photographers-need-to-have-beyond-cameras-and-lenses/

52



Sziuka dla uzdolnionej mlodziezy

Podrecznik
2024

EASTERN
THEATRE
FOUNDATI®N

. MUNICIPALITY OF
: KORDELIO-EVOSMOS
N , 5:;1:<Eiflr..'=.:::§ G
\ cyprus

youth clubs
aorganisation

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub

autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
- &zg:fpi:ﬁ union  Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie

ponoszg za nie odpowiedzialnosci

(Project Number: 2023-1-CY02-KA210-YOU-000164877)



